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Prot. n.636 /c50 Brindisi, 3 febbraio 2009

Ai Dirigenti delle istituzioni scolastiche di
Brindisi e Provincia

AIl’U.S.P. di Brindisi

Alla Provincia di Brindisi

Alla Provincia di Brindisi-Mercato del lavoro
Al Centro Territoriale per I'Impiego di
Brindisi

Al Centro Territoriale per I’Impiego di
Mesagne

Al Centro Territoriale per I'impiego di Ostuni
Al Centro Territoriale per 1’'Impiego di
Francavilla Fontana

Al Comune di Brindisi

Allo Sportello Informa Giovani Comune di
Brindisi

Agli Organi di Stampa

Alle televisoni locali

Ai Sindacati di Brindisi e Provincia
Pubblicazione sul sito
www.salveminivirgilio.eu

Pubblicazione sul sito
www.salveminivirgilio.it

All’albo Docenti sede Virgilio

All’albo Docenti sede Salvemini

OGGETTO : Procedura di pubblicizzazione per la selezione di esperti esterni-
Programmazione Fondi Strutturali 2007-2013- Programma Operativo Nazionale” Competenze per
lo Sviluppo” finanziato con il FSE. Annualita 2008/09.

CENTRO TERRITORIALE PERMANETNE ISTRUZIONE E FORMAZIONE IN ETA’ ADULTA BRINDISI Viale della Liberta - 72100 Brindisi
Tel. 0831561531 Fax 0831560130 www.salveminivirgilio.eu www.salveminivirgilio.it BRCT70000P@istruzione.it

Il Dirigente Scolastico

VISTO il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati Prot. N. AOODGAI/8124
del 15 luglio 2008;

VISTE le Linee Guida e Norme Edizione 2005 e successive;

VISTO 1’avviso di autorizzazione all’avvio delle attivita del MPI Prot. N© AOODGAI/15763 del
17/12/08;
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VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto con cui & stato
approvato il Piano integrato PON 2008/09;

VISTI 1 Regolamenti e le Disposizioni generali sui Fondi strutturali relativi al FSE.
VISTO D.I. 44/2001 artt. 33 e 40
VISTO che questo Centro Territoriale Permanente per I'Istruzione e la Formazione in Eta

Adulta ha ricevuto I’ autorizzazione di cui all’oggetto

EMANA

I seguente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA per titoli comparativi per procedere
all’acquisizione di domande di esperti esterni da utilizzare con contratto di prestazione d’opera
per I’attuazione del’OBIETTIVO G - Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto
I’arco della vita ( da svolgere in orario pomeridiano da febbraio a giugno 2009) .

Azione Gl-interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di base per
giovani e adulti.

MODULO |Titolo Destinatari |N. ore

1 INFORMATICA PER IMMIGRATI IMMIGRATI 60

Gli Esperti dovranno possedere i seguenti requisiti: laurea o diploma in ambito informatico,
esperienza pregressa nella didattica relativa al settore informatico e in altri PON, esperienza
pregressa nella didattica riguardante gli immigrati.

MODULO |Titolo Destinatari |N. ore
2 GUIDA TURISTICA PER LA PROMOZIONE DELADULTI 60
TERRITORIO LOCALE ITALIANI
ED
IMMIGRATI
I

Gli Esperti dovranno possedere i seguenti requisiti: laurea specifica o diploma afferente la
tipologia di intervento, esperienza pregressa nella didattica relativa al settore turistico e in altri
PON, esperienze lavorative nel settore turistico.
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MODULO | Titolo

Destinatari

N. ore

3 RITMI E SONORITA’ DAL MONDO

It

IMMIGRATI

Gli Esperti dovranno possedere i seguenti requisiti: diploma afferente la tipologia dell’intervento,
esperienze pregressa nella didattica rilevativi al settore musicale e in altri PON, conoscenza della
musica etnica, esperienza pregressa nella didattica riguardante gli immigrati.

MODULO | Titolo Destinatari |N. ore
4 COMPETENZE TECNICHE PER GRAFICA E ADULTI 60
FOTORITOCCO ITALIANI
ED
IMMIGRATI

Gli Esperti dovranno possedere i seguenti requisiti: laurea o diploma in grafica e fotoritocco,

esperienze pregresse nella didattica relativa al settore della grafica e del fotoritocco; esperienze
pregresse in altri PON, esperienze lavorative nel settore di pertinenza.

MODULO |Titolo Destinatari N. ore
5 CORSO AVANZATO DI CERAMICA PER CASALINGHE|60
CASALINGHE DEL
TERRITORIO

Gli esperti dovranno possedere i seguenti requisiti: diploma o altro attestato comprovante la

tipologia di intervento, esperienza pregressa nella didattica relativa al settore ceramica e in altri
PON, esperienze lavorative nel settore di pertinenza.

MODULO |Titolo

Destinatari

N. ore

6 ECDL BASE, OPPORTUNITA’ PER GLI ADULTI: UNADULTI
PASSAPORTO PER IL MONDO DEL LAVORO

ITALIANI ED

60

IMMIGRATI

Gli esperti dovranno possedere i seguenti requisiti: laurea in Informatica o diploma attinente la

tipologia di intervento, esperienze nella didattica relativa al settore di pertinenza e in altri PON.
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TITOLI DI VALUTAZIONE

Laurea specifica

Abilitazione relativa alla disciplina di riferimento

Docenza in corsi di formazione e aggiornamento organizzati
dall’ Amministrazione scolastica o da altri Enti (punti 1 per ogni
docenza)

Docenza in Progetti PON-POR similari (punti 0,50 per ogni docenza)
Docenza nei progetti PON nel settore di pertinenza (5 punti per ogni
docenza

A parita di requisiti si tiene conto, in ordine di priorita, del:
* numero delle precedenti collaborazioni con istituzioni scolastiche;
® partecipazione a qualsiasi titolo nei progetti PON

Gli esperti individuati per ogni modulo saranno al max 3

Gli esiti delle selezioni saranno comunicati direttamente agli esperti prescelti, esposti all'albo della
Scuola e pubblicati sul sito Web del CTP all’indirizzo: www.salveminivirgilio.eu

Per la candidatura in qualita di ESPERTO la domanda di partecipazione puo essere scaricata dal
sito www.salveminivirgilio.eu e inviata via mail BRCT70000P@istruzione.it o per
raccomandata (Nel caso di domande inviate a mezzo raccomandata e pervenute oltre il termine stabilito,
non fara fede il timbro postale) oppure consegnanta direttamente alla segreteria del CTP entro e
non oltre le ore 14.00 del 15 febbraio 2009
La domanda deve essere corredata da:
1. autorizzazione al trattamento di dati personali, ai sensi della normativa vigente;
2. dichiarazione in autocertificazione della veridicita delle informazioni in essa
contenute;
3. curriculum vitae in formato europeo;
4. dichiarazione di assunzione di responsabilita ai sensi del DPR, n. 445/2000;
5. dichiarazione di disponibilita ad adattarsi al calendario delle attivita definito dal
Gruppo Operativo di Piano

Gli esperti individuati, dipendenti dalla P.A. o da altra amministrazione, dovranno essere
dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta
autorizzazione.

Si precisa che il corretto svolgimento delle attivita prevede la compilazione on-line di un“diario di
bordo”. Ne discende che tutti gli esperti dovranno assumere formale impegno ad utilizzare il
programma “Gestione dei Piani" e "Monitoraggio dei Piani” attraverso cui inoltrare, in tempo
reale, tutti 1 dati relativi alle attivita.
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Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio
finalizzato a:
- accertare attitudini relazionali e motivazionali;
- chiedere I’integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali
dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.
Si intende che il personale reclutato dovra essere disponibile a:
- predisporre una progettazione dettagliata che scandisca le varie fasi in cui ¢ articolato
il percorso formativo (attivita previste, contenuti, competenze specifiche, metodologie,
ore di ciascun intervento)
- partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;
- espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di
esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;
- predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze
acquisite, per ciascun allievo;
- coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la
rilevazione delle competenze;
- Predisporre e consegnare un prodotto finale, in formato elettronico, da inserire sulla
piattaforma Fondi Strutturali.
- documentare le attivita di ogni percorso per “tracciare” l’iter del processo attivato e
lasciarne “traccia” nella scuola.
- Eventuali inadempienze relative all’aggiornamento tempestivo dei dati in piattaforma
di gestione dei PON comporteranno la revoca dell’incarico.
L’orario di lavoro sara funzionale al calendario delle attivita che si svolgeranno, in orario
pomeridiano.
La prestazione professionale ¢ retribuita con un compenso orario lordo pari a € 73,73. (Sul
compenso saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni
di legge. Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale
né a trattamento di fine rapporto.)

Il pagamento avverra in base alle indicazioni fornite dagli interessati e verra erogato ad
effettivo accredito sul conto dell’Istituzione scolastica dei finanziamenti europei stanziati e
pertanto, nel caso di ritardo nel pagamento, nessuna responsabilita in merito potra essere
attribuita alla scuola
Il Coordinatore del CTP
Prof. Antonio Lisi

Fa

N.B. : segue modello di domanda di partecipazione
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DOMANDA ESPERTI PON
Al Coordinatore del CTP
BRINDISI
La/il SOttOSCIItt oovtiiitiiee et 0121 - N
i oo € residente @ ...coeeeeeriiiiiiiiiiiiieiieeeeiiinnnn, in via in

possesso di laurea in

Studi

all’insegnamento di

............................................ , conseguita presso 1I’Universita degli
di

......................... ,con il votodi ............e di abilitazione

CHIEDE

alla S. V. di partecipare alla selezione per Esperti per i seguenti moduli in qualita di docente:

Modulo

scelto

Titolo N.

ore

Destinatari

INFORMATICA PER IMMIGRATI IMMIGRATI 60

GUIDA TURISTICA PER LA PROMOZIONE DEL TERRITORIO ADULTI ITALIANI 60
LOCALE ED IMMIGRATI
RITMI E SONORITA’ DAL MONDO IMMIGRATI 60

COMPETENZE TECNICHE PER GRAFICA E FOTORITOCCO ADULTI ITALIANI |60

ED IMMIGRATI

CORSO AVANZATO DI CERAMICA PER CASALINGHE CASALINGHE DEL |60

TERRITORIO

ECDL BASE, OPPORTUNITA’ PER GLI ADULTI: UN PASSAPORTO ADULTI ITALIANI 60

PER IL MONDO DEL LAVORO

ED IMMIGRATI

N.B. Barrare una o piu caselle dei moduli di interesse

Si autorizza al trattamento di dati personali, ai sensi della normativa vigente e si
autocertifica la veridicita delle informazioni contenute nella domanda.

Allega il proprio curriculum vitae compilato sul modello indicato nel bando.

Brindisi, Firma

Ministero delllstuz!

dellUnivermits = della Ricsres




