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Prot. 270 /C38 Brindisi, 17 gennaio 2008

Ai Dirigenti delle Istituzioni Scolastiche di Brindisi e provincia
Agli Organi di stampa

Alle Televisioni locali

Al Centri Territoriale Per I'Impiego Brindisi

Ai Sindacati

All’ Albo della scuola

OGGETTO : Procedura di pubblicizzazione per la selezione di esperti esterni-
Programmazione Fondi Strutturali 2007-2013- Programma Operativo nazionale” Competenze
per lo Sviluppo” finanziato con il FSE. Annualita 2007/08.

Si comunica che con nota del M.P.L.- Dipartimento per I’Istruzione /Direzione Generale
per gli Affari Internazionali-UFF.V- Prot. AOODGAI/5841 del 21/12/2007, questo Istituto ¢
stato autorizzato ad attuare il Piano integrato di Istituto — Annualita 2007/2008.

Con il presente avviso si avvia la procedura per 1’acquisizione e la valutazione
comparativa delle domande, contenenti indicazione dei corsi per i quali si concorre alla
selezione, corredate del curriculum vitae, di esperti esterni ed interni da utilizzare con contratto
di prestazione d’opera per I’attuazione dei seguenti obiettivi:

OBIETTIVO B -Migliorare le competenze del personale della scuola e docenti

AZIONE 1
B TITOLO ORE DESTINATARI
1 L’innalzamento qualitativo dei processi di insegnamento | 30 n. 20 docenti
nella lingua madre
2 Realizzare una scuola inclusiva per il successo formativo | 30 n. 25 docenti
di tutti gli alunni




OBIETTIVO C - Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

AZIONE 1
C TITOLO ORE DESTINATARI

1 Acquisizione ed utilizzo delle competenze chiave in |50 n. 20 alunni
matematica

1 Acquisizione ed utilizzo delle competenze chiave in |50 n. 20 alunni
matematica

2 Acquisizione ed utilizzo delle competenze chiave nella |50 n. 20 alunni
lingua madre

2 Acquisizione ed utilizzo delle competenze chiave nella |50 n. 20 alunni
lingua madre

3 Metodologie di apprendimento efficaci nella societa |50 n. 20 alunni
della conoscenza

Gli interessati dovranno essere in possesso delle seguenti competenze relativamente a
ciascun obiettivo:

OBIETTIVO B.1 Esperto per la formazione nella didattica delle discipline linguistiche

OBIETTIVO B.2 Esperti nelle metodologie di insegnamento/apprendimento

Esperti nella didattica relativa alle scienze matematiche
OBIETTIVO C.1

OBIETTIVO C.2 Esperti nella didattica relativa alla lingua madre

Esperti nelle metodologie di insegnamento/apprendimento
OBIETTIVO C.3

Le domande devono essere indirizzate al dirigente scolastico della scuola entro e non oltre
il 26/01/2008 ore 12,00, anche via mail (BRMMO00700N @istruzione.it) corredate del
relativo curriculum vitae, con I’indicazione del modulo o dei moduli per i quali si produce
domanda di selezione.

La domanda deve essere corredata da autorizzazione al trattamento di dati personali, ai
sensi della normativa vigente e da dichiarazione in autocertificazione della veridicita delle
informazioni in essa contenute.

Per le relative graduatorie saranno considerati i seguenti titoli:

Possesso di laurea specifica;

Possesso di abilitazione all’insegnamento alla disciplina di riferimento

Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento,

Servizio di insegnamento nella disciplina di riferimento

Esperienze lavorative nel settore di pertinenza;

Esperienza di docenza in corsi di recupero e/o di potenziamento

Esperienza acquisita come docenza in corsi similari;

Esperienze maturate in ambito universitario.

NN KNS

Si fa presente che gli esperti dipendenti da una P.A. dovranno, in caso di incarico,
presentare 1’autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Antonio Lisi

N.B. : segue modello di domanda di partecipazione e formato Europeo per il curriculum vitae




Al Dirigente Scolastico della
Scuola Secondaria di 1° Grado
Salvemini-Virgilio

BRINDISI
I 11170 11 v 1 1 A 0T | I
i1 € 1eSidente a .....oooevvvvvvveviiiieeiiiiiiinennnnn, INVIA oo ,
in possesso dilaureain ... , conseguita presso I’Universita degli
Studidicoovviviiiiii 1| ,con 1l votodi coovvvviiiiiiiiiiinn,
e di abilitazione all’inSegnamento di ..............oiuiiiitiitiiii i
conseguitail ... ,conilvotodi cooovvvviiiinniinn.... ,

CHIEDE
alla S. V. di partecipare alla selezione per Esperti per i seguenti corsi in qualita di docente:
OBIETTIVO B - Migliorare le competenze del personale della scuola e docenti AZIONE 1
B TITOLO ORE DESTINATARI
1 L’innalzamento qualitativo dei processi di insegnamento | 30 n. 20 docenti
nella lingua madre

2 Realizzare una scuola inclusiva per il successo formativo | 30 n. 25 docenti

di tutti gli alunni

OBIETTIVO C — Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani AZIONE 1

C TITOLO ORE DESTINATARI

1 Acquisizione ed utilizzo delle competenze chiave in |50 n. 20 alunni
matematica

1 Acquisizione ed utilizzo delle competenze chiave in |50 n. 20 alunni
matematica

2 Acquisizione ed utilizzo delle competenze chiave nella | 50 n. 20 alunni
lingua madre

2 Acquisizione ed utilizzo delle competenze chiave nella | 50 n. 20 alunni
lingua madre

3 Metodologie di apprendimento efficaci nella societa |50 n. 20 alunni

della conoscenza

N.B. Barrare una o piu caselle dei corsi di interesse

Si autorizza al trattamento di dati personali, ai sensi della normativa vigente e si
autocertifica la veridicita delle informazioni contenute nella domanda.

Allega il proprio curriculum vitae compilato sul modello indicato nel bando.




Formato europeo per il curriculum
vitae

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale (se
pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non
necessariamente riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti in cui la
comunicazione e importante e in situazioni in cui e
essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari,

ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

[CoaNoME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

[Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

[ Giorno, mese, anno |

[ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

[ Iniziare con le informazioni piti recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

[ Indicare la madrelingua ]

[Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]



