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E-mail; salvemini@salveminivirgilio.it; BRMMO00700N @istruzione.it;

AVVISO PUBBLICO PER RECLUTAMENTO ESPERTI P.O.N.

PREVENZIONE E RECUPERO DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA DI ALUNNI DELLA SCUOLA DI BASE
NELLE AREE A MASSIMO RISCHIO DI ESCLUSIONE CULTURALE E SOCIALE

cod. prog. 3.1-2007-13 MISURA 3 AZIONE 3.1 “NOI NEL TERRITORIO seconda parte

La Scuola Secondaria di 1° Grado “Salvemini-Virgilio” con il presente avviso, avvia la procedura per I’acquisizione
e la valutazione comparativa delle domande di esperti esterni da utilizzare con contratto di prestazione d’opera nel
progetto che sara attivato nell’a.s. 2007/2008, nell’ambito del Programma Operativo Nazionale 2000-2006 “La scuola
per lo sviluppo” finanziato dal F.S.E.

Autorizazione progetti annualita 2007/2008 prot. AOODGAIL/75 dell’8.1.08

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
Gli interessati dovranno far pervenire apposita domanda corredata da curriculum vitae, indirizzata alla Scuola
Secondaria di 1° Grado “Salvemini-Virgilio” viale della Liberta, Brindisi entro le ore 12.00 del 26 gennaio 2008
(anche via mail BRMMO0700N @istruzione.it)
Si fa presente che gli esperti dipendenti da una P.A. dovranno, in caso di incarico, presentare 1’autorizzazione

dell’Amministrazione di appartenenza.

CRITERI DI RECLUTAMENTO
Gli esperti saranno individuati sulla base dell’analisi comparativa del curriculum vitae (che si allega secondo il formato
Europeo).
PROFILO DELLE RISORSE UMANE DA RECLUTARE
Modulo 1 Progettare la citta sostenibile a misura di ragazzi e ragazze
ESPERTO (Architetto urbanista, Ingegnere, o Esperto in ricerche ambientali)
¢ Laurea
Esperienza di docenza in corsi per il recupero della dispersione
Interventi promossi da altre agenzie formative nel recupero della dispersione
Competenze in ambito psicopedagogico
Aggiornamenti e corsi relativi alla dispersione
Specifiche esperienze in ricerche ambientali con ragazzi/e

ST O

Modulo 2 Teatro insieme

ESPERTO (Animatore teatrale)
¢ Esperienze in attivita teatrale e di animazione nel recupero della dispersione scolastica
¢ Esperienze in attivita teatrale
¢ Aggiornamenti e corsi relativi alla espressione verbale e non verbale

Modulo 3 Cittadini consapevoli
ESPERTO (Esperto in politiche sociali)
¢ Laurea
¢ Esperienze sulle problematiche cittadine e sulla organizzazione urbanistica.
¢ Competenze in ambito psicopedagogico
¢ Esperienze nella prevenzione e recupero della dispersione

Modulo 4 Genitori

ESPERTO ( Psicologo, Sociologo)
¢ Laurea in sociologia
¢ Esperienze nella prevenzione e recupero della dispersione
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Formato europeo per il curriculum
vitae

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale (se
pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non
necessariamente riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti in cui la
comunicazione e importante e in situazioni in cui e
essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari,

ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

[CoGNoME, Nome, €, se pertinente, altri nomi ]

[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese |

[ Giorno, mese, anno |

[ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

[ Iniziare con le informazioni piti recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

[ Indicare la madrelingua ]

[Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]



