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Premessa

Documento fondamentale della scuola dell’autononiiaRiano dell’Offerta
Formativa (POF) che affonda le sue radici giuridictel DPR n. 275 dell’8 marzo
1999 (Regolamento per l'autonomia didattica e omyativa), in applicazione
dell'art.21 della legge n. 59 del 1997, rende vigilall'esterno I'offerta formativa
dell'istituzione scolastica e la sua identita pithgge e culturale, fissandone le strategie
e gli obiettivi unitari.

Si tratta, dunque, di uno strumento operativo inl@yprogettazione operativa e
didattica si coniuga con quella organizzativa paredvita ad una articolata proposta al
servizio del territorio.

Il POF, pertanto
e il cardine su cui ruotano I'offerta formativa dilghtoria, quella opzionale —
facoltativa a disposizione dei ragazzi e delle tdmj e I'ampliamento
dell’'offerta formativa con progetti curricolari extracurricolari;
orienta I'azione formativa dei singoli e dei gruppi

indica regole per il governo dei vari settori oeadella vita scolastica.

E’ opportuno sottolineare la natura dinamica deFP€D tratta infatti, di un work
in progress, un documento sottoposto ad un contipensamento per favorirne lo

sviluppo e il miglioramento alla luce dell’'esperzare con il variare delle situazioni.

Il Collegio dei Docenti ha approvato, allunanimitd Piano dell'offerta
Formativa, relativo all’anno scolastico 2009/20ih0dlata 30 settembre 2009.
Il Consiglio d'istituto lo ha adottato all’'unaniraitnella seduta del ottobre 2009
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Analisi del contesto

-

T

La scuola "Salvemini-Virgilio" & il risultato dedjgregazione sancita dalla legge
sul dimensionamento scolastico, che ha previstadlmemtro storico la presenza di un
unico Istituto di Scuola Secondaria di 1° grado.

Il polo scolastico & posto, quindi, a baricentriadeitta; una citta che, fino agli
anni '50, era fondamentalmente costituita dal niro storico, delimitato da una parte
dal mare e dall'altra dalla ferrovia. L'industizaiazione e I'urbanizzazione ne hanno
cambiato il volto, favorendo la nascita di nuovigendi quartieri periferici, con i
problemi e le emergenze propri delle periferie nebacarenza di strutture e di servizi
sociali, sviluppo edilizio selvaggio, collegamensufficienti col centro.

Negli anni '80, la crisi del polo chimico industeéaha determinato un aumento
della disoccupazione ed una conseguente prolifamazdella sottoccupazione e del
lavoro nero, degenerati facilmente nel contrabbandella criminalita.

Il quartiere Centro comprende tutto l'antico agghoao urbano, dalle mura di
cinta al porto: vi sono ubicate le chiese piu dmjdl vescovado, i musei, la prefettura,
ed ancora banche, uffici pubblici e privati.

Coesistono, qui, strutture prestigiose adibite #@ivith economiche, quali studi
professionali, negozi ed agenzie, e strutture abptalecisamente degradate.

Questa contraddizione e il riflesso di una econobmiadisina in cui, accanto a
segnali di vitalita sociale e imprenditoriale catsino fattori sfavorevoli di sviluppo
imputabili, da una parte, alla incapacita di goeedelle amministrazioni locali che, a
causa della instabilita degli ultimi anni e del galerno, non hanno prestato attenzione
a valorizzare e promuovere le risorse del terotadall'altra, ad una criminalita diffusa,

che pur risultando in diminuzione, € ancora moltespnte e tale da agire da freno
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all'investimento, scoraggiando la localizzazionendovi impianti, specie da parte di
imprese esterne.

Il recente rinnovo delle amministrazioni localgdtresciuta capacita di contrasto
dei fenomeni criminali e 'aumentata "disapprovagisociale" dei fenomeni illegali, sta
contribuendo ad aumentare il capitale di relaziendi fiducia tra la popolazione
brindisina necessario al sostegno dei processiildippo. Brindisi € inoltre dotata di un
capitale di risorse "immobili" - naturalistiche, brantali, storiche e culturali - di rilievo
assoluto e che costituiscono un fattore potendiab®mpetitivita territoriale in grado di
innescare, ove opportunamente tutelate e gestibeegsi di sviluppo incentrati sulla
piena valorizzazione anche delle risorse "mobitiapjtali e lavoro) disponibili sul
territorio.

Per quanto riguarda il sistema ambientale, Bringadfre, in particolare, per la
scarsa connessione tra azioni di tutela e di mangerio ambientale da un lato e attivita
di promozione e di valorizzazione dall’altro.

Il territorio brindisino € stato definito “area atkvato rischio ambientale” a causa
della presenza delle centrali a carbone e diiafjpianti industriali ad elevato impatto
anche sull’agricoltura e sul turismo; inoltre lalanta politica di voler insediare anche
un rigassificatore appesantendo ulteriormente liingmento ambientale, ha favorito il
nascere di movimenti ambientalisti spontanei e eareacente sensibilizzazione da parte
della popolazione nei confronti della tutela dektno territorio. A cio va aggiunto |l
degrado dello stato di conservazione del patrimonlturale e I'assenza di una "cultura
industriale" nell’offerta di servizi che valorizorueste risorse.

Si riscontrano elevati livelli di congestione e $mgualita dei servizi pubblici e
privati cui e possibile accedere e rilevanti sopooblemi di spopolamento e degrado
nelle aree del centro storico.

Il sistema produttivo, sbilanciato in attivita tizidnali a scarso contenuto di
innovazione, o dipendenti dalla spesa pubblica, wwtan modesta capacita di interagire
con il sistema della ricerca e dell'innovazionentdogica, incontra notevoli difficolta
nella valorizzazione commerciale dei prodotti/sarei nell'accesso e utilizzo di servizi
finanziari e piu in generale di terziario alla puatbne.

Questi ritardi e difficolta si ripercuotono notem@nte sul funzionamento del

mercato del lavoro, caratterizzato da elevati liveil disoccupazione e bassi tassi di
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attivita (in particolare tra i giovani e le donnegarsa trasparenza nei meccanismi
allocativi, dovuta anche all’assenza di servizi lgepersone in cerca di lavoro - diffusi
fenomeni di marginalita e sottoutilizzazione di itale umano “"pregiato”, la cui
specializzazione e scarsamente allineata con idabbi professionali delle imprese, in
parte per I'ancora esigua qualita della domandawtiro che esse esprimono e in parte
per la scarsa capacita strategica del sistema fwaradell’istruzione.

| segnali di cambiamento si inseriscono in uno adendi valorizzazione delle
risorse locali e di quelle di contesto che possooatare sulla presenza di un ampio
bacino di manodopera, mediamente giovane, ancheelati livelli di istruzione,
fortemente specializzata in alcuni settori (anclkee spesso operante nell’area del
sommerso, del sottoutilizzo o addirittura costretfeabbandonare il territorio per realta
lontane), che rappresenta una forte riserva di yitivita, di capacita creativa e
potenzialita di connessione con altre aree e reaftduttive.

Nel corso degli ultimi anni, I'Universita del Satenha attivato nella citta di
Brindisi alcuni corsi di laurea legati alla facoltk ingegneria, economia e scienze
sociali, al fine di rispondere all’'esigenza da eatel territorio, di laureati da inserire nel
mondo del lavoro.

Allo stato attuale, il porto di Brindisi attravers@a crisi senza precedenti sia in
relazione al trasporto merci mediante containeg, alltrasporto passeggeri; tutto cido ha
provocato una contrazione dei consumi e quindcdeimercio locale.

Nota positiva € sicuramente I'apertura del Nuovatie Verdi e del Palazzo
Nervegna che rappresentano il centro culturalia ditta.

Unica scuola secondaria di 1° grado nel centroicston partire dall'anno
scolastico 2000/2001, la "Salvemini-Virgilio" haaupopolazione scolastica che supera
stabilmente i 500 alunni. Si € registrata un'iniers di tendenza in ordine ai quartieri
di provenienza dei propri iscritti: se, infatti, pmecedenza la maggior parte degli alunni
giungeva dai quatrtieri periferici, attualmente ®lir 70% dei nuovi iscritti proviene dal
quartiere centro. E' necessario, pertanto, stabilita reale continuita con le scuole
primarie e, quindi, una nuova definizione della doha e dell'offerta formativa.

E' in questa prospettiva che la scuola si adopkfae di individuare risorse
aggiuntive alle proprie, rivolgendosi ai servizi &tk istituzioni del territorio al fine di

stabilire con essi stimolanti partenariati.
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La scuola, infatti, oltre a garantire scelte edwecat didattiche calibrate sulle
effettive esigenze e sui reali bisogni formativitditi gli alunni e delle loro famiglie,
puo contribuire alla co-progettazione delle fondatak linee di sviluppo economico,
culturale e sociale del suo territorio, in colladmone con i soggetti istituzionali e
privati del tessuto in cui opera, integrando casscindibilmente la cultura e la
formazione scolastica con la vita reale del contest
Tale integrazione puo determinare ricadute posgivai:

la contestualizzazione delle attivita didatticheuturali svolte dalla scuola,

una maggiore motivazione degli studenti;

la consapevolezza dell'ambiente sociale in cuivegsno;

il coinvolgimento non solo dei genitori, ma ancheabgetti esterni;

la valorizzazione del territorio come fondamentalmto di riferimento e fonte
di risorse;

la concezione della scuola come scuola della cogterritoriale.

A tal proposito, si individuano le risorse estepmesenti sul territorio, con cui la
scuola puo collaborare per una piu efficace offéstanativa, un piu elevato grado di
soddisfacimento dei bisogni degli studenti e dafipettative delle famiglie:

Scuole primarie

Scuole secondarie di 2° grado

Ufficio scolastico provinciale, Universita, Scuaaropee

Associazioni culturali e di volontariato

Enti istituzionali (Comune, Provincia, Regione)

Strutture pubbliche che fanno cultura (BiblioteAe;hivio di Stato, Museo)
Parrocchie

Enti territoriali (Camera di commercio, Associazondegli industriali,
Associazioni edili, Consorzio del porto)

Strutture economiche (banche, assicurazioni)

Forze dell'ordine (Vigili del fuoco, Vigili urbanCarabinieri, Polizia)
Associazioni e Federazioni sportive

ASL ed Equipe socio-psico-pedagogica

Cooperative sociali
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| dati relativi al proseguimento degli studi datpadegli alunni confermano la
tendenza a privilegiare liscrizione presso i licgtcanto ad una rivalutazione degli
istituti tecnici e professionali. Nonostante sievino poche situazioni di abbandono
scolastico, un certo numero di allievi costituisgea fascia a rischio, in quanto
portatrice di disagio sia a livello scolastico ehkevello familiare.

Per arginare tale situazione, favorire la motivaegi@ll'apprendimento e limitare
eventuali difficoltd che comprometterebbero il @eso formativo, la scuola predispone
forme diversificate di intervento:

Generalizzazione dei momenti di accoglienza;

Collegamenti con le scuole di provenienza penrallieingresso;

Iniziative congiunte con le famiglie;

Corsi di alfabetizzazione informatica e uso de#éerinternet per genitori (la
scuola si apre al territorio);

Corsi di lingua spagnola per genitori;

Interventi educativi su obiettivi specifici.

La presenza di una struttura sportiva polivaleateservizio della scuola e del
territorio, svolge un ruolo fondamentale in funzadi una costruttiva utilizzazione del
tempo libero da parte dei ragazzi.

Un positivo ed efficace momento di aggregazioriaadire, costituito dalle offerte
culturali e ricreative delle associazioni presesl territorio ed in particolare delle
parrocchie.

La scuola e sede del Centro Territoriale Permanemeogni anno risponde alla
crescente richiesta di formazione e di riqualifioae degli adulti, provenienti sia dalla
citta che dai comuni limitrofi, organizzando copseprofessionalizzanti in rete con Enti
pubblici e privati. Negli ultimi anni, poi, il C.P. ha assunto un ruolo estremamente
rilevante nell'integrazione degli extracomunitarmy favore dei quali organizza
indispensabili corsi di alfabetizzazione della liagtaliana.

Deriva da tutto cido la necessita di una progettazitale da proporre scelte
innovative in grado di offrire un servizio sempriél walido, adeguato ai tempi e ai
bisogni dell'utenza.
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Vincoli e Risorse

Risorse strutturali — strumentali
La Scuola "Salvemini-Virgilio" dispone, nei due gd& di ampi e numerosi locali
distribuiti su piani diversi che permettono unougtiimento razionale degli spazi e la

realizzazione di attivita integrative e/o altermatal normale lavoro curricolare:

Spazi aperti utilizzati per attivita ginnico-spwosi

Biblioteche dotate di un numero elevato di testi

Laboratori ed aule speciali forniti diavagne Multimediali Interattive
Integrate con sistema audio e video (LIM) personal computer
multimediali collegati ad Internet tramite ADSL & materiale didattico
audiovisivo;

Aule di educazione tecnica fornite di attrezzamgeguate e di materiale di
facile consumo

Aule di musica e di strumento fornite di: pianoégrtastiera, pianoforte
digitale, strumenti a percussione, chitarre, viplimombe, violoncelli,
flauti traversi , clarinetti e leggii

Aule di educazione artistica con cavalletti, ripigirevoli e materiale di
facile consumo.

Aula di storia e geografia fornita di: videocassettartine varie, opuscoli e
pubblicazioni tematiche.

Sale di proiezione provviste di televisori con ami@ parabolica,
videoregistratori, DVD, videoproiettori, lavagneniinose, diapositive,
cassette audio e videocassette a carattere dalattic

Laboratori di ceramica: si avvalgono di ampi locaitrezzati per
I'esecuzione di manufatti e di forni per la cottura

Laboratorio di scienze con: lavagna interattiva M| completa di
proiettore con sistema audio integrato; personatprder multimediale;
microscopio elettronico digitale e numerosi strutheinmisura, di fisica,

chimica e biologia.
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Auditorium, dotato di maxi-schermo per le videop@oni e videocamere
per videoconferenze, utilizzato per riunioni, dtliatconferenze, corsi di
aggiornamento e spettacoli.

Mostra didattico-scientifica, allestita pressodde di Via B. Marzolla.
Aule curriculari spaziose e luminose, tutte cablateollegate tramite
ADSL alla rete Internet, che permettono di svolgeegolarmente le
lezioni, utilizzando anche 8 Personal Computergiiict

Aule di compresenza, dotate di Personal Computdtimadiali collegati
ad Internet: vengono utilizzate per attivita intdgre destinate a piccoli
gruppi formati da alunni diversamente abili e danai che presentano
difficolta di apprendimento e/o relazionali.

Sala Mensa: ampi locali, attrezzati secondo la atis@a vigente, in cui Si

possono ospitare un numero elevato di alunni.
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N. 5 Laboratori multimediali cablati: provvisti di. 5 server e 52 P.C.
multimediali collegati alla rete Internet con ADS&tampanti a colori,

scanner, telecamera digitale, fotocamera digitadesoproiettore.

Aule di lingua straniera, dotate di Personal Corapumultimediali

collegati ad Internet, supporti multimediali, lan&gluminose, impianto
HI-FI per lascolto, televisore e videoregistraioreadioregistratori
stereofonici per audiocassette con lettori per CD.

Palestra seminterrata costituita da locali idopebvvisti dell'attrezzatura
necessaria per l'attivita ginnico-sportiva colietted individuale.

Palestra ex-Galiano: € da sempre condivisa corstglienti dell'l.T.C.

"Marconi" per le attivita sportive curricolari edtea-curricolari.

Palestra polifunzionale: al servizio della scuoldeéterritorio, permette di

svolgere le attivita sportive in maniera piu vagiaompleta e di soddisfare

le esigenze sempre piu numerose degli utenti.
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Risorse umane: primarie e professionali

Risorse primarie: tutti gli alunnidelle classi prime, seconde e terze. Una risorsa
fattiva & 'Orchestra Giovanile della Scuola( composta dagli alunni delle classi ad
indirizzo musicale), sempre aperta alle varie iniziative sul terr@ogoncerti (Castello
Svevo, visita del Papa, festival della Musica) roausi.

Concerto per la visita del Santo Padre  Concerto presso il Castello Normanno

Svevo di Mesagne

Orchestra Giovanile della Scuola Concerto presso il Castello Svevo di

Brindisi

Risorse professionali: una valida professionalitd dei docenti e del peabon
ATA, unita ad una scarsa mobilita da parte diitfter trasferimento e/o
pensionamento) determinano una situazione ottipalequanto riguarda la stabilita, la
continuita e la regolarita dell'insegnamento auttetle attivita scolastiche.

Per offrire all'utenza un servizio sempre piu fonzle, all'interno del Collegio dei
docenti sono stati individuati i collaboratori ddlrigente scolastico, le funzioni

strumentali, nonché le commissioni di lavoro eupgi di studio.
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Formazione e aggiornamento
Poiché la scuola considera la formazione e l'aggimento elementi strategici
fondamentali per lo sviluppo professionale, tenendoto delle esigenze del contesto
culturale, sociale ed economico della realta lgcpkr I'anno scolastico in corso si
stanno effettuando attivita inerenti alle segutatiatiche:
Innalzamento qualitativo dei processi di insegnaméenmatematica ;
Realizzazione di una scuola inclusiva per il susgdsrmativo di tutti gli
alunni
Formazione e aggiornamento docenti sulluso didattdelle Lavagne
Interattive Multimediali.
In caso di eventuali sopravvenute esigenze edwedidattiche, il Collegio dei
docenti si riserva di esaminare la possibilita dtewiori attivita di formazione e/o

aggiornamento.

Risorse finanziarie

La gestione finanziaria e amministrativo-contaldiella scuola & improntata a
criteri di efficacia, efficienza ed economicitaieegnforma ai principi della trasparenza,
annualita e veridicita.

Inoltre, le risorse assegnate dallo Stato costituendotazione finanziaria di
istituto, sono utilizzate, prioritariamente, persieolgimento delle attivita di istruzione,
formazione e orientamento previste e organizzat® @€ (art. 1 del DMPI n. 44/2001)

La scuola "Salvemini - Virgilio" amministra fondneinziari che provengono da:

contributi ordinario e straordinari del M.P.I.

contributi da parte dei genitori degli alunni

contributi del Comune di Brindisi

contributi forniti, a vario titolo, da Enti esterpubblici e privati(Unione
Europea per progetti PON FSE e FSER)
Tali fondi vengono utilizzati per assicurare il fimnamento ottimale del servizio,
favorendo il diritto allo studio ed il processoiginovazione attraverso:

- acquisto di libri di testo

- assicurazione per gli alunni
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investimento/acquisto di materiale per l'innovaeisnl piano didattico e
tecnologico: incremento delle strutture informagichfotocopiatrice,
videocamera, videoproiettori, attrezzature sportive

materiale didattico (CD, videocassette, softwavel)d

materiale di facile consumo (carta per fotocopatancino bristol.....)
manutenzione delle macchine d'ufficio e dei divealoratori

materiale per la pulizia

Sono utilizzati anche per:

incentivare il maggiore impegno, la professionaliégd docenti e del
personale ATA
favorire I'aggiornamento del personale della scuola

finanziare i contratti d'opera delle collaboraziesterne

Piano Integrato di Istituto

La Scuola ha presentato all'Ufficio Scolastico Regile — Puglia iPiano
Integrato in relazione ai

Fondi Strutturali Europei 2007-2013

Tale Piano Integrato e costituito da:

Finanziamenti del Fondo Sociale Europeo (FSE)

1. due corsi di formazione per i docenti della scuola

2.

linnalzamento qualitativo dei processi di insegeato della

matematicafhsieme con la matematica”;

linnalzamento qualitativo dei processi di insegeato delle discipline
scientifico-matematiche, lingua madre e linguarséna ‘Nuove strategie
tecnico-scientifiche nellinsegnamento”.

cinque interventi per lo sviluppo delle competenzehiave, rivolti agli

alunni delle seconde e terze classi

Consolidamento delle competenze chiave in lingudrena

Potenziamento delle competenze chiave in Inglese;
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Potenziamento delle competenze chiave in Francese;
Recupero delle competenze chiave in matematica;

Consolidamento delle competenze chiave in matematic

Analisi dei bisogni

Al fine di conoscere le aspettative e le esigermenétive degli allievi e di
comunicare l'offerta formativa della scuola alleniglie degli alunni iscritti alla classe
prima per I'anno scolastico 2009/2010, si sono temel mese di giugno 2008 riunioni
con i genitori, durante le quali il Dirigente Scstigo ha illustrato le finalita educativo-
didattiche e I'organizzazione curricolare di qudstdauzione scolastica.

Anche per I'anno scolastico in corso, il Collegi@i docenti ha ritenuto
opportuno considerare come punto di partenza dell® educativa e formativa della
Scuola, il concetto di “Cultura, scuola, cittadinahtorno al quale si sviluppa il
documento ministeriale “ Le indicazioni per il deolo per la scuola dell'infanzia e per
il primo ciclo d’istruzione”, allegato al D.M. 31glio 2007.

Pertanto, lincertezza e la mutevolezza degli scesaciali e professionali,
presenti e futuri, inducono la nostra scuola aipomne obiettivo fondamentale, quello
di formare saldamente ogni persona sul piano cegni culturale, affinché possa
affrontarli positivamente.

Infatti, oggi I'apprendimento scolastico e solo udelle tante esperienze di
formazione che gli adolescenti vivono e proprio geesto, la scuola deve promuovere
la loro capacita di dare senso alla varieta delte esperienze, al fine di ridurre la
frammentazione e il carattere episodico delle coeze e fornire gli strumenti adatti
per comprendere le culture differenti ed interagma esse, mettendole in relazione con
la propria.

Pertanto, alla scuola spetta il compito di forrsugporti adeguati affinché ogni
persona sviluppi un’identita consapevole e apdr@ala metta quindi, nella condizione
di compiere scelte consapevoli per il proprio fatu
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In questottica, la scuola é chiamata a realizzaneorsi formativi sempre piu
rispondenti alle inclinazioni personali degli statienella prospettiva di valorizzare gli

aspetti peculiari della personalita di ognuno.

Quindi, lefinalita specifiche, che il Collegio dei Docenti della scuola secoralatii

primo grado “Salvemini-Virgilio” si prefigge sono:
Promuovere il pieno sviluppo della persona umana,;
Promuovere una pratica consapevole della cittadeattiva;
Offrire agli studenti occasioni di apprendimenta daperi e dei linguaggi
culturali di base;
Far si che gli studenti acquisiscano gli strumetitipensiero necessari per
apprendere a selezionare le informazioni;
Favorire 'autonomia di pensiero degli studentientando la propria didattica
alla costruzione dei saperi a partire dai condristigni formativi;
Favorire il successo scolastico di tutti gli stutilecon particolare attenzione al
sostegno delle varie forme di diversita, disabihitsvantaggio.
Definire e realizzare strategie educative e didagtiche tengano conto della
singolaritd e complessita di ogni persona, delka aticolata identita, delle sue
aspirazioni, nelle varie fasi di sviluppo e fornmam.
Creare le condizioni che favoriscano lo"star besewnla”, al fine di ottenere la
partecipazione piu ampia degli adolescenti a ugegtto educativo condiviso.
Valorizzare l'unicita e la singolaritd dell'iderditculturale di ogni studente,
sostenendo attivamente la loro interazione ed iategne.
Formare cittadini italiani che siano nello stessmo cittadini del’Europa e del
mondo.
Insegnare a ricomporre i grandi oggetti della coenga in una prospettiva
complessa, superando la frammentazione delle drseigd integrandole in

nuovi quadri d’insieme.
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L’Organizzazione del curricolo

La Scuola “Salvemini-Virgilio” predispone ilcurricolo che si articola

attraverso laliscipline e/o peraree disciplinari, allinterno delPOF, nel rispetto delle
finalita, dei traguardi per lo sviluppo delle competenze,degli obiettivi di
apprendimento posti dalle Indicazioni e dal Piano Programmatico.
Pertanto la scuola , tenendo conto delle esigeletecontesto culturale, sociale ed
economico in cui opera, nel rispetto e nella vakazione dell'autonomia delle
istituzioni scolastiche, promuove la progettaziatidattica e I'organizzazione degli
apprendimenti in maniera progressivamente oriergataperi disciplinari, nonché la
collaborazione tra i docenti e la ricerca dellewressioni fra i saperi disciplinari,
favorendo vari stili di apprendimento degli alunni

Al termine della scuola secondaria di primo graggranno certificati i
“traguardi” delle competenze acquisite, per raggere i quali, i docenti utilizzeranno,
definendoli in maniera organica e puntuale, gliettini di apprendimento relativi alle

singole discipline o raggruppandoli per aree.

Partendo dall' analisi dei bisogni di formazioneegsn e sulla base delle richieste
effettuate dalle famiglie, la scuola “Salvemini-§fito” organizza I'attivita didattica, in

due indirizzi di studio:

1. INDIRIZZO MUSICALE tempo normale

Studio di uno strumento musicale con lezioni indiduali, in orario
pomeridiano 3 ore settimanali

2.  INDIRIZZO LINGUISTICO tempo normale
Italiano potenziato: scrittura creativa lora settimanali

Cittadinanza e Costituzione 1 ora settimanale

3. INDIRIZZO LINGUISTICO tempo prolungato (36 ore )

Italiano potenziato: scrittura creativa 20ra settimanali
Cittadinanza e Costituzione 1 ora settimanale
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Insegnamenti curricolari obbligatori:

Lingua Italiana 5 orgettimanali + 1ITA POT

Storia,Cittadinanza e Costituzione,

Geografia 4 ore settimanali
Lingua Inglese 3ore "
Lingua Francese o Spagnola 2ore “
Matematica 4er “
Scienze org ¢
Tecnologia o “
Arte e immagine 2 ore “
Musica oke “
Movimento e sport 2 ore “

Rel. cattolica o attivita alternative 1ora ¢

Il Collegio dei docenti, pertanto, ha deliberatoréalizzazione di attivita, in
ambito curricolare e/o extracurricolare, mediafgborazione dspecifici progetti
educativo-didattici riferibili alle seguenti aree dsciplinari:

Area della socializzazione;
Linguistico-espressiva;
Logico-matematica;
Tecnico-scientifica,;
Affettivo-psicomotoria;
Civico-storico-geografica;

Espressiva non verbale;

ed inerenti alle seguerdkioni in ambito educativo-didattico-metodologico
Centralita della persona;
Accoglienza;
Continuita;

Orientamento;
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Prevenzione della dispersione scolastica,
Integrazione degli alunni diversamente abili;
Integrazione degli alunni stranieri;

Cultura, civilta e progresso: educazione alla dittanza ed alla legalita.

L’Orchestra Giovanile “Salvemini-Virgilio” di Brindisi nasce nellAnno Scolastico
1996/1997 presso la Scuola Secondaria di primoogtRdibini”, con l'intento di far
condividere le esperienze maturate singolarmeniaadgmzzi nella propria classe di
strumento musicale e fonderle in un “contenitorall mmpio, dove la musica
rappresentasse un momento di crescita culturaléenpo stesso un momento ulteriore
di socializzazione, di scambio di idee, sensazonemozioni.

Accolta subito con grande entusiasmo dagli allieM)rchestra cresce molto
rapidamente, tanto che, gia nell'aprile 1997 pa@peeper la prima volta al Concorso
“Citta di Polignano a mare”e si classifica al tepzsto.

Il trasferimento,poi nel 1997, presso la Scuolac8daria di primo grado “Virgilio”,
non interrompe le attivita dell’Orchestra che shsglida e si afferma nella realta
cittadina, esibendosi oltre che nei consueti saggiastici, in diverse manifestazioni
pubbliche: “Cento strade per giocare”, “Le giornalell'arte”,alcune manifestazioni
organizzate dalla Lega Ambiente di Br, “La festa menni” organizzata dal sindacato
dei pensionati.

Continua, inoltre, la partecipazione ai concomianali “Concorso di San Severino
Marche” dove viene premiata con il terzo premio9@Pe il “Concorso di Citta di
Salerno” (1999).

Nel 2000, con la fusione della Scuola Secondarjaridio grado “Virgilio” alla Scuola
Secondaria di primo grado “Salvemini’, I'Orchestaasume la sua denominazione
attuale e nel 2003, con la creazione del doppisacdr strumento musicale, amplia il
suo organico, aggiungendo ai quattro strumentiiahichitarra, flauto, pianoforte e

violino), il clarinetto, le percussioni, il sassafoed il violoncello.
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Oggi, I'Orchestra Giovanile”Salvemini-Virgilio” e aste integrante e fondamentale di
una scuola attenta alle nuove esigenze musicaliedadorio di Brindisi, di una nuova
identita musicale, perfettamente inserita in untesto che vede la nascita del
Conservatorio di Musica e del Nuovo Teatro “Verdi”.
In questi ultimi anni I'attivita si & intensifica qualificata sempre piu, premiata con il
primo premio al Concorso nazionale “Citta di Tacdntn occasione del quale, riceve
anche la targa del Presidente della Repubblica5)2Q@artecipa all'inaugurazione del
Salone della Nautica, viene chiamata ad esibirsicpllaborazione con la Scuola
Secondaria di primo grado “M. Pacuvio”) nellambdegli eventi natalizi organizzati
dal Comune di Brindisi, delle manifestazioni delettimana della Cultura” e della
Festa Nazionale del CONI.
Tra le ultime esibizioni in ordine di tempo si posse annoverare:

- IX Concorso Nazionale dell’Adriatico di Numana (200

- La Settimana della Musica (2008);

- Apertura delle celebrazioni in occasione dellataiglel Santo Padre Giovanni

XVI (giugno 2008).

Infine, nelllanno scolastico 2008/2009 I'OrchedBivanile ha vinto il secondo premio

nell’ambitodi un Concorso nazionale (Specificare titolo cosopr

| progetti per I’Anno scolastico 2009/2010

AREA della socializzazione

Centralita della persona come individuo e cittadino

| docenti della Scuola "Salvemini-Virgilio" pongora centro della loro azione
educativa I'alunno, pensando e realizzando i lommgetti didattici non per individui
astratti, ma per persone reali, con precise domasidéenziali.

Quindi le finalita della nostra scuola sono deéni partire dalla persona che
apprende, con l'originalita del suo percorso indingdle e la rete delle relazioni con la

propria famiglia e gli ambiti sociali di appartezen
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Pertanto, particolare attenzione e stata postafatlaazione delle classi intese
come gruppo e non come semplice insieme di indivedualla gestione degli inevitabili
conflitti, indotti dalla socializzazione.

Pertanto, ogni intervento formativo e didattico réegettato al fine di creare le
condizioni dello “star bene a scuola”, con I'ohiattdi motivare la partecipazione degli
alunni ad un progetto educativo condiviso e fawoldr creazione di importanti legami di

gruppo, condizione questa, indispensabile, pevilagpo della personalita di ognuno.

Accoglienza

Allo scopo di creare un clima sereno all'interndl'idgtuto, che favorisca la
promozione del successo educativo, sono stati fiedg@ercorsi di accoglienza che
consentano ai nuovi allievi di inserirsi prontaneenel nuovo contesto e che li aiutino,
fin dall'inizio, a riconoscere luoghi, risorse, liuprofessionali, attivita svolte ed
obiettivi programmati. In particolare, i percorsi articolano nei due momenti
fondamentali della conoscenza (compagni, operatmiastici, ambiente, curricolo di
studi, singole discipline insegnate) e dell'infomae (POF, Regolamento d'istituto,
Statuto degli studenti e delle studentesse).

Il progetto "Accoglienza”, elaborato dal collegiei docenti, inizia nei primi
giorni del primo anno di scuola media e si protpme l'intero anno scolastico con
momenti di verifica, di rimotivazione o di rioriemmhento secondo le esigenze

manifestate dagli allievi. (diplomino di benvenut@y. All. n.1)

La continuitd scolastica € una condizione indispbils per garantire ad ogni
studente la valorizzazione delle proprie potenziali
L'intervento "Continuitd" presuppone da parte decehti dei diversi ordini di
scuola un atteggiamento dialogico e di costruttiodaborazione. Muovendosi in questa
direzione il Collegio dei docenti ha programmata serie di attivita in rete con le
scuole elementari presenti sul territorio artioplaelle seguenti aree:
Musicale

Logico-matematica

Piano dell’'Offerta Formativa a.s. 2009/2010 20
Scuola secondaria di 1° Grado Salvemini-VirgilidBdindisi



Piano dell'Offerta Formativa a.s. 2009/2010
Scuola secondaria di 1° Grado Salvemini-Virgili@®dndisi

Linguistico-espressiva
Motoria
Informatica
Di particolare importanza riveste I'impegno dei dot, in relazione
all'elaborazione di percorsi didattici nell’ambitiel curricolo verticale con la scuola

primaria.

L’Orientamento

La scuola secondaria di 1° grado e chiamata a sk®lgn ruolo significativo in
guella fase decisiva del processo di sviluppo cbedace alla maturazione della
capacita decisionale.

L'attivita di orientamento, prevista dal D.M. 3196, va intesa, pertanto, come un
processo attraverso il quale Il'allievo sviluppi @eipa ed acquisisca strumenti che gli
permettano di affrontare in maniera consapevoldgtiea la realta che lo circonda e di
compiere scelte responsabili sia a livello indiathuche sociale. Essa rappresenta una
parte integrante dell'educazione della persona,aéindendersi come ambito di
formazione permanente e, di conseguenza, tendenquistare sempre maggiore
considerazione e maggiore spazio nella didatticacolare.

Il Collegio dei docenti ha fissato i seguenti otnvetda sviluppare nell'arco del
triennio:

Progredire nella conoscenza di sé e del proprigpadp col mondo
esterno.

Acquisire un'immagine sempre piu chiara e apprafandella realta
sociale circostante, al fine di contribuire al swduppo secondo le proprie
possibilita.

Acquisire sicurezza in se stesso verificando leppeo attitudini ed
interessi.

Conoscere le caratteristiche delle professioniandtiro connotazione

attuale ed in quella che presumibilmente potramiaggare nel futuro.
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Scoprire e riconoscere la valenza orientativa deilhgole discipline e/o
aree disciplinari, quali strumenti di preparaziate scelte e all'esercizio

delle attivita professionali.

L'attivita di orientamento programmata per le dlassze ed in seguito al
prolungamento dell’obbligo scolastico, prevededguenti fasi:
Somministrazione di questionari conoscitivi aglirali
Raccolta - dati da parte dei consigli di classe
Partecipazione degli alunni ad eventuali moduliratcordo presso le

scuole secondarie di secondo grado.

Il Collegio de i Docenti si propone il conseguimedei seguenti risultati:
Creare un adeguato raccordo tra scuola secondafia grado e scuola
secondaria di 2° grado, come da Linee Guida
Costruire nello studente una rete concettuale gnpatica, capace di
fornirgli sicurezza al momento dell'ingresso nekk@ondaria di 2° grado
Combattere il fenomeno della dispersione scolastica
Rendere lo studente non piu soggetto "in ricezigrassiva”, ma
protagonista del suo processo formativo
Permettere agli studenti di familiarizzare con d&i& scuole secondarie di
2° grado presenti sul territorio.
Consentire agli alunni scelte piu confacenti altappia personalita ed al

proprio progetto di vita.

La Prevenzione della Dispersione Scolastica

Un'analisi del sistema scolastico in generale earasi studi sulle dinamiche di
apprendimento mettono in luce da un lato la diffecdi un apprendimento strumentale-
espressivo, dall'altro la scarsa attenzione afteedsione affettivo-emotiva dell'incontro
educativo soprattutto per quella fascia di alunteressati a fenomeni di disagio socio-

ambientale.
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In linea con le Indicazioni Nazionali per il cumio nella Scuola Secondaria di 1°
grado che vedono la scuola impegnata ad esseoéastella prevenzione dei disagi e
del recupero degli svantaggi, in grado di leggeisogni e i disagi dei preadolescenti e
di intervenire prima che si trasformino in malessewnclamati, disadattamenti e
abbandoni, il Collegio dei docenti della scuolav8alini-Virgilio, in riferimento alle
tipologie dei bisogni su indicati e a esperienzegpttuali pregresse, individua come

bisogni specifici:

spazi entro i quali gli alunni possano esprimeteoeare una dimensione
espressiva,

percorsi individualizzati per il recupero delleatise personali, tra le quali
emergano contenuti, valori, esigenze, aspettatioprig della cultura del
preadolescente;

modalita alternative affinché la scuola appaia cdoogo d'accoglienza
del bisogno d'espressione;

relazioni tra coetanei e con gli adulti secondoottica non piu
asimmetrica ma di valorizzazione della dimensidifettéva;

il concetto dello "star bene a scuola”

Questi bisogni sono stati individuati anche attragda constatazione che molti
allievi hanno scarse possibilita di fare esperiesqz@aganti e socialmente rilevanti tanto
nel contesto scolastico quanto e soprattutto @l Di fatto solo una minoranza degli
alunni ha possibilita concreta di stimoli culturalisollecitazioni significative operate
dalle famiglie, la maggior parte vive in un contedbmiliare poco stimolante,
socializzante o culturalmente rilevante.

Il bisogno d'esprimersi, oltre che essere inalidaab necessario allo sviluppo di
una sana personalita, &€ piu precipuamente il bsaljmiscattarsi da un territorio che
respinge e che laddove dovrebbe integrare faailitasi I'indifferenza e la solitudine.

Emerge anche il bisogno di integrare gli allievia gmotivati con quelli
particolarmente demotivati e con gli allievi "ach$0" e diversamente abili di questo
Istituto (che gia in esperienze passate hanno diatosun interesse e una spiccata

attitudine a stare in gruppo) dentro una proposteentrata sull'espressivita, in
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un'interazione che coinvolga comunque l'interctusti attraverso l'ottica della PEER
EDUCATION (l'educazione ai giovani fatta dai giovan

Sulla base dei bisogni su espressi il collegio decenti ha elaborato e sta
realizzando il progetto "Festival dell'espressivia (art.9 CCNL Aree a rischio

dispersione).

Integrazione alunni diversamente abili

In base alle disposizioni previste dalle leggi 57k 104/92, la Repubblica
promuove la piena integrazione delle persone diveente abili nella famiglia, nella
scuola e nella societa, rimuovendone le condiziomalidanti e promuovendone il
raggiungimento della massima autonomia possibile partecipazione alla vita della
collettivita. A tal fine persegue il recupero fuoazale dei cittadini in difficolta,
predisponendo interventi finalizzati al superamerdb eventuali condizioni di
emarginazione e di esclusione sociale.

Un ruolo fondamentale , in tale prospettiva, edaftio alla scuola: 'integrazione
scolastica, infatti, si pone come un momento necessper lo sviluppo delle
potenzialita dei diversamente abili nell'apprenditoge nella comunicazione, nelle
relazioni e nella socializzazione.

La scuola "Salvemini - Virgilio", in sintonia cajuanto premesso, indirizzando il
proprio intervento anche a tutti quegli alunni adwessero denunciare condizioni di
svantaggio culturale dovuto a situazioni familideprivate, a scarsa scolarizzazione
pregressa, a provenienza culturale diversa, aati@lpropria organizzazione in modo
tale da offrire servizi adeguati allo scopo, anche l'intento di prevenire il fenomeno
della dispersione scolastica.

Conformemente alla normativa vigente, a ciascumraludiversamente abile ed
alla classe in cui € inserito, sebbene per un @iariitato, € assegnato un docente di
sostegno che coordina le attivita per l'integragioognitiva e comportamentale.

Il Consiglio di Classe, avvalendosi della competespecifica dell'insegnante di
sostegno e con il coinvolgimento dei genitori d'églipe psico-pedagogica, elabora il

P.E.P. (Piano Educativo Personalizzato).
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Inoltre, nel corso dell'anno, realizza ulteriorcamtri con la famiglia e con gli
esperti delle A.S.L. al fine di verificare in itireel'efficacia delle strategie educative e
didattiche programmate ed apportare eventuali robaif

In particolare, l'attivita d'intervento, le cui &a generali saranno meglio
specificate e approfondite nei consigli di clasgenessati, dovra essere tesa:

al superamento del disagio relazionale che sittgfleul momento scuola,
determinando  atteggiamenti e comportamenti poco oréwoli
all'apprendimento;

allo sviluppo delle potenziali capacita degli alumm difficolta, inibite
dalle cause di cui sopra, in modo da porli nelladibione migliore per
comunicare il proprio vissuto, esprimere la progmeaativita e orientarsi
efficacemente nella realtd quotidiana, aiutandolsadisfare le loro
esigenze esistenziali;

alla prevenzione del fenomeno della dispersione,cuiaquesti alunni
risultano maggiormente colpiti.

Il lavoro didattico - educativo di integraziondliazera anche strategie, tecniche e
mezzi diversi quali:

Schede specifiche per carenze nella comunicazioedieeabilita di base
Linguaggi verbali e non verbali, utili per interegi comunicare,

A

apprendere e strutturare un positivo "sé", corctpse di portare I'alunno a
star bene con se stesso, partecipando attivamentglialtri nel sociale
Apprendimento cooperativo come mezzo finalizzata abcializzazione,
intesa come scambio di esperienze, conoscenzazaoml

Risorse laboratoriali presenti nella scuola

Materiali presenti nella scuola (PC, materiale teirato, strumenti

musicali...)
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Il Progetto articolato d’integrazione della Scuola“Salvemini-Virgilio”

Parlare di una scuola di “speciale normalita” digaipensare ad una scuola che,
nel suo svolgersi quotidiano, sul piano relaziondldattico organizzativo, & capace di
accogliere ed integrare pienamente i ragazzi ceogbi educativi speciali, fra questi i
disabili. Possiamo, a tal proposito, parlare dilidgualell'integrazione scolastica degli
alunni disabili, convinti che questa condizionencodle con una migliore qualita della
scuola per tutti.

Se pensiamo alla qualita dell'integrazione scatastr e quindi alla capacita
della scuola di essere un contesto di “speciatenalita” — ci rendiamo conto che la
situazione del nostro Paese si configura “a macchileopardo”: troviamo ottimi
esempi di cosiddette buone prassi, cioe di realtalastiche dove tutta la comunita é
impostata a soddisfare al meglio le esigenze an&aione dei diversi bambini, dove si
pratica I'innovazione didattica e il clima e coogtro; ma troviamo anche molte,
troppe situazioni inadeguate sotto i piu dispasgietti.

Conseguentemente, negli ultimi anni si sta disddercon impegno sulle
condizioni e gli indicatori di qualita dell'Integzeone scolastica.

La possibilita di fronteggiare al meglio la sfidgpresentata dall’apprendimento
di alunni in difficolta € vincolata alla capacita @rganizzare la scuola come “sistema
unico” nel quale ogni singola classe identifica gruppo di allievi naturalmente
eterogeneo, e le differenze si convertono nel modiendi naturale dei processi d’aula.

L’integrazione delle differenze interpersonaletérogeneita, rappresentano le
opzioni da privilegiare sia nella societa sia nsttaola.

Le nuove istanze pedagogiche prefigurano per ogrsigna — quindi anche per i
disabili — prospettive di educazione per tutta ila,ve di conseguenza si preoccupano
non solo di istruire, ma anche di formare compeggirbcedurali e strategiche, oltre che
di intessere piu significativi rapporti tra il mamdella scuola e quello dell’extrascuola,
in particolare lavorativo.

Educare nella diversita non si basa sull’adozionenezzi eccezionali per le
persone con necessita educative specifiche, miadadione di un modello di curricolo

che faciliti 'apprendimento di tutti gli alunnifeella loro diversita.

Piano dell’'Offerta Formativa a.s. 2009/2010 26
Scuola secondaria di 1° Grado Salvemini-VirgilidBdindisi



Piano dell'Offerta Formativa a.s. 2009/2010
Scuola secondaria di 1° Grado Salvemini-Virgili@®dndisi

Integrazione alunni stranieri

Fin dal 1991 a Brindisi si € intensificato un prese d'immigrazione che ha
riguardato per la maggior parte popolazioni d'orgalbanese. Le attivita di formazione
spese in favore di questi immigrati, volte soptéttuall'alfabetizzazione, hanno
raggiunto esiti positivi con risultati che attesianna competenza funzionale della
lingua (in riferimento quindi al "comunicare ed ese in modo efficace, saper risolvere
situazioni problematiche, sviluppare competenzeiipbe™). Tuttavia, ancora poco e
stato realizzato circa il bisogno di comunicaziceyi sono sottese competenze sociali,
pragmatiche, affettivo-relazionali che costituiscarggetto di reale integrazione. Pare
urgente attivare un processo di comunicazione airvelga anche la dimensione
extrascolastica dell'allievo, con particolare riglgaalla famiglia, perché questa fornisce
modelli comunicativi di comprensione linguisticaseciale ed e luogo d'eccellenza per
la costituzione dell'identita psicologica e cultaraTale oggettiva compresenza di
diverse etnie fa osservare che la multiculturaBtdaun fatto innegabile e quindi
I'interculturalita € un traguardo auspicabile. hlecvuol dire superare la constatazione
"siamo in molti e diversi" per avvicinarsi alla jmsne di conoscenza, rispetto, dialogo,
confronto, interazione, ibridazione feconda fravleie culture; ovvero alla scelta di
porre attenzione alla dimensione metacognitivalayparola stessa rimanda: oltre le
culture!

In linea con il Programma Operativo Nazionale chdividua tra le criticita
principali la carenza dell'offerta formativa rigdara certi cicli e tipologie di utenza che
prefigurano la necessita di interventi integrati tegritorio si individuano i seguenti
bisogni specifici:

bisogno di comunicazione: lingua integrata con oe@pze
metalinguistiche,

bisogno di comunicazione come processo d'affermaziell'identita,
bisogno di raccontare la propria storia di vita,

bisogno di comunicare stati emotivi,

bisogno di formazione e integrazione della famiglia
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bisogno di una mentalita interculturale: stratetpemative alternative,
metacognitive, sperimentali, ecologiche, esper@nzincentrate sulle
emozioni, sulle motivazioni, sulla storia e progetdt vita,

bisogno di superare linterpunzione "aiuto all'igrato” per
un'appropriazione forse piu modesta ma fecondapbarto comunicativo

reciproco e circolare.

La scuola "Salvemini-Virgilio" € un centroC.R.I.LT., (Centro Risorse
Interculturali del Territorio) dove si fa accoglen agli immigrati che vivono ed
operano sul territorio e si organizzano corsi mglia italiana e straniera, soprattutto per
I ragazzi di origini non italiane, ma nati e vigsint Italia, lontani dai loro paesi di
origine, di cui hanno dimenticato o non conoscdifatta lingua, storia e tradizioni.

Sulla base dei bisogni su espressi, il Collegiodibeienti ha elaboratib progetto

relativo alle Aree a forte processo immigratorio (a. 9 CCNL).

Cultura, civilta e progresso: cittadinanza e costiizione,e legalita

Questa azione raccoglie una serie di progetti ¢heoliegio dei docenti ha

elaborato con le seguenti finalita educative etticlze:

Promuovere la riflessione critica sulla memorigunale in quanto insieme
di significati acquisiti dalla societa come compet® comune.

Far acquisire la coscienza di sé come storia delézioni interpersonali da
cui origina la propria identita.

Far acquisire il controllo critico della propriaeidtita culturale, religiosa,
etnica come strumento per intraprendere relaziot@rpersonali sempre
piu ampie e costruttive.

Educare all'appartenenza societaria come capacitarsi carico della

convivenza comune.
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Educare all’esercizio della cittadinanza come dsta e rispetto della
legalita e come esercizio di controllo critico, healla luce dell’'Unione
Europea.

Sviluppare le abilita trasversali al fine di acin@scapacita relazionali e
comunicative e comportamenti professionali adeguati

Stimolare la capacita di concretizzare le conoseente abilitd acquisite
attraverso l'operativita.

Far acquisire la capacita di accrescere autonomtanileproprio sapere e
la propria capacita critica.

Sviluppare abitudini mentali orientate alla risobue di problemi e alla
gestione delle informazioni.

Far acquisire competenze nell’'uso delle nuove tegm

Progetto Educazione Ambientale
Obiettivi: 1) Prendere coscienza
Del problema dello smaltimento dei rifiuti
1. L'impatto ambientale
2. | costi economici dell’inquinamento promiscuo.

Della possibilita di operare concretamente perarexalcune soluzioni

2 omprendere l'importanza
Della differenziazione e del riciclo dei rifiuti iImodo da promuovere una
raccolta differenziata gia a partire dal nucleoifeme
Della riutilizzazione
Dell’essere consapevoli degli acquisti (I'inciderdegli imballaggi nella
produzione di rifiuti,...)

Dell'evitare gli sprechi

Destinatari: Alunni classi Il e Il
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Finalita: Far acquisire agli alunni non solo conoscenze ralrive capacita di
atteggiamenti attenti allambiente, quali: la paipazione, il senso di comunita ed il
rispetto del territorio e quindi di se stessi eldatyri.
Eventuali rapporti con altre istituzionENTI LOCALI: Comune, Provincia, Industrie
ecc.ecc.
Arco temporale di attuazione GENNAIO /MARZO 2010
Fasi operative:.
Giochi ed esercizi ( Storia da concludere), domastitieolo (Cosa mettiamo a
scuola nel sacco delle immondizie? E a casa?)
Formulazione di ipotesi
Ricerca di informazioni su:
1. Le discariche
2. Tempi di deperimento di alcune sostanze quali cpféstica, alluminio,
vetro, medicinali, pile...e impatto ambientale
3. | materiali tossici e non deperibili
4. Modalita di riciclo di plastica, alluminio, vetroaarta. |l compost.
5. Dislocazione dei contenitori per la raccolta diffieziata
Raccolta e tabulazione dati
1. Intervista ad un rappresentante del Comune (Domgos® portati i
rifiuti? Dove sono i centri multiraccolta? Qualireni costi dello
smaltimento?

Risorse umane:Docenti di Scienze e Tecnologia
Collaboratori esterni: Industrie

Risorse da utilizzare gia presenti in sedeComputer, materiale utile al riciclaggio
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Beni da acquistare per la realizzazione del progeit materie prime (bottiglie d’acqua
in plastica)
Progetto Giochi Sportivi Studenteschi

La partecipazione ai giochi studenteschi, dop@gimi risultati ottenuti I'anni scorsi in
piu di qualche disciplina sportiva fino al raggiumgnto delle finali nazionali e anche la
vittoria del titolo di fitness, si sta programmar@mesione a piu discipline sportive per
allargare a piu alunni della scuola la partecipagidl programma prevede una fase di
istituto dove parteciperanno tutti gli alunni datlassi, mentre nelle varie ore curriculari
e di gruppo sportivo si selezioneranno e potenareali alunni nelle varie discipline
sportive per poi partecipare alle varie fasi proiate, regionali e nazionali.

Inoltre ci sara la nostra partecipazione ai giagthdenteschi CONI che riguardano le
singole classi (1*- 2" - 3") dove le classi diveatgprotagoniste e tutti gli alunni
partecipano a queste fasi di istituto e provinciali

Nelle fasi e nei gruppi sportivi ci sara la panpeaione di portatori di handicap, come
anche sara valutato la loro eventuali partecipazaargiochi per disabili studenteschi.
L’adesione ai giochi comprende le seguenti disegBportive:

- Calcio maschile a 11

- Calcio a 5 femminile e maschile;

- Basket femminile e maschile;

- Pallavolo femminile;

- Pallatamburello maschile e femminile;

- Badminton maschile e femminile;

- Ginnastica ritmica femminile e maschile;

- Ginnastica artistica maschile e femminile;

- Nuoto maschile e femminile;

- Atletica: campestre maschile e femminile, atketeggera maschile e femminile;

- Tennis maschile e femminile;

- Canottaggio maschile e femminile;

-Tennis da tavolo maschili e femminile;

- Rugby;

- Giochi tradizionali;
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- Vela maschile e femminile.
| contenuti delle varie discipline sportive oltréd assere potenziate durante le ore

curriculari e il gruppo sportivo, saranno rinforzaon la visione di video cassette dalle

quali si apprenderanno gesti tecnici e regolament
Di fronte a questo grosso impegno nei confrontiiddgnni che raggruppano due plessi
scolastici si evidenzia la necessita di doveraziire 4 docenti di educazione fisica con

le ore di gruppo sportivo.

Obiettivi:
avviare gli alunni a partecipare alle attivita’ rmo¢ e ai giochi di squadra e

partecipare ai giochi studenteschi e ai giochi ¢sport event”

Destinatari:

tutti gli alunni del gruppo sportivo, in particodar diversamente abili, come |

caratteriali.

Finalita:
conoscenze di nuovi giochi, rapportarsi con glialtspetto delle regole,

potenziare la coordinazione, equilibrio, mobilizoawe, forza, resistenza del

proprio corpo.

Metodologie:
conoscenza delle attivita’ attraverso testi, videtyita’ pratica in palestra,

conoscenza ed uso degli attrezzi in forma globbal@ro analitico attraverso

esercitazione.
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Eventuali rapporti con altre istituzioni:

partecipazione ai giochi della gioventu’ organizdal CONI e CSA.

Arco temporale di attuazione

DaOTTOBRE 2009 A GIUGNO 2010

Fasi operative:

lezione frontale irclasse, ricerca e studi sulla disciplina sportogmoscenza del
regolamento e attrezzatura, visione di cassetegtiiie del gioco, consulenze
professionali esterne, attivita’ pratica in palastr forma globale, selezione
squadra, partecipazione ai giochi studenteschi

Alle seguenti discipline: M F FASE PROV. SPORT IND. FASE PROV.
SPORT SQUADRA

CORSA CAMPESTRE X X X

CALCIO A5 X X X

PALLAVOLO X X X

PALLACANESTRO X X X
ATLETICA PISTA X X X

PALLATAMBURELLO X X X
GINNASTICA X X X

NUOTO X X

TENNIS TAVOLO X X X

BADMINTON X X X

CANOTTAGGIO X X
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VELA X X

TENNIS X X

—Risorse umane

Profilo/nominativo Docenti:tutti i docenti di eduziane fisica + insegnante di sostegno
con specializzazione motoria.

SETTEMBRE —DICEMBRE : 30 ore per docente di cui 3 docenti con 4 ore

pomeridiani piu’ 2 a completamento orario;

GENNAIO- GIUGNO : 4 0 6 ore settimanali per docente da definirease alle nuove

norme ministeriali. Consulenze e collaborazioneest saranno gratuite.
Beni e servizi
Risorse da utilizzare gia presenti in sede: paestdeoregistratore, testi,
attrezzature,internet
Beni da acquistare per la realizzazione del progett

- beni di facile consumo;

- spostamenti e trasferte per i giochi

Aspetti organizzativi del Curricolo

Nellanno scolastico 2009/2010 la popolazione stala ammonta

complessivamentel3 alunni, suddivisi in 24 clas®iosi distribuite:

7 classi prime di cui:
3 classi ad indirizzo linguistico—musicale (33 settimanali)
4 classi ad indirizzo linguistico (33 ore settimi@nai cui 2 a tempo normale e 2

a tempo prolungato;
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8 classi seconde di cui:
2 classi ad indirizzo linguistico-musicale (33 settimanali)
6 classi ad indirizzo linguistico (33 ore settimi@nadi cui 3 a tempo normale e 3

a tempo prolungato;

8 classi terze di cui:
2 classi ad indirizzo linguistico-musicale (33 settimanali)
6 classi ad indirizzo linguistico-tecnologico (3@ ®ettimanali) di cui 3 a tempo
normale e 3 a tempo prolungato.
Il tempo-scuolaé costituito da:
36 ore settimanali articolate in: 5 ore antimemaiagiornaliere e due rientri
pomeridiano di tre ore ( Martedi e Venerdi);
30 ore settimanali articolate in: 5 ore antimemaiagiornaliere;
33 ore settimanali articolate in: 5 ore antimemaiagiornaliere e due rientri

pomeridiani di 1 ora e mezza per le lezioni indiaali di strumento musicale;

INDIRIZZO MUSICALE- TECNOLOGICO
_ ore obbligatorie |ore facoltative/opzional
.|Insegnamenti
annuali|settimanali| annuali | settimanali
Italiano + Potenziamento Italiano 165 5 33 1
2 |Storia e Cittadinanza e Costituziond 66 2 (1+1)
3 |Geografia 66 2
4 |Matematica 132 4
5 [Scienze 66 2
Tecnologia o0 5
Inglese 99 3
Seconda lingua comunitaria 66 2
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Francese o spagnolo
9 |Arte e immagine 66 2
10|Musica 66 2
11| Scienze motorie e sportive 66 2
12|Religione cattolica 33 1
13| Strumento Musicale 99 3
Totale| 957 29 132 4

INDIRIZZO LINGUISTICO-TECNOLOGICO

Scuola secondaria di 1° Grado Salvemini-VirgilidBdindisi

ore
ore obbligatorie _ _ _
Insegnamenti facoltative/opzionali
annuali |Settimanalil| annuali | settimanali
ltaliano 165
1 [potenziamento Italiano: scrittura 5+1 33 1
creativa
Storia 66
2 e 1+1
Cittadinanza e Costituzione (33+33)
3 |Geografia 66 2
4 |Matematica 132 4
5 [Scienze 66 2
6 |Tecnologia 66 2
7 |Inglese 99 3
Seconda lingua comunitaria
8 66 2
Francese o spagnolo
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9 |Arte e immagine 66 2
10|Musica 66 2
11|Scienze motorie e sportive 66 2
12|Religione cattolica 33 1
Totale| 957 29 132 4

Patto di Corresponsabilita’ e Regolamento di Istiito

Ulteriori ed importanti strumenti educativi perdallaborazione tra scuola, famiglia
e studenti sono Patto educativo di corresponsabilita e il Regolanmo Interno
d’Istituto .

Essi nascono dalla necessita di favorire atteggiéinsellaborativi, all’interno della
scuola per il rispetto delle regole piu comuni @elbnvivenza civile(Vedere All.1 e
2)

Didattica Laboratoriale

Per le attivitd didattiche svolte all'interno dell@ostra scuola, € utilizzata
principalmente la metodologia laboratoriale.

Infatti, il laboratorio € una modalita di lavoroecincoraggia la sperimentazione
e la progettualita, coinvolgendo gli alunni in até vissute in modo condiviso e

partecipato con gli altri.
> SONo attivati i corsi relativi ai seguenti strumenusicali:
pianoforte, chitarra, violino, violoncello, flautcaverso, clarinetto, tromba, percussioni

e prevedono 2 ore individuali di strumento ed ldireoria, lettura e musica d'insieme.

Sono stati individuati i seguenti obiettivi di appdimento:
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CONOSCENZE
Principali caratteristiche costruttive e modaliiapdoduzione sonora del
proprio strumento
Elementi di teoria musicale in relazione ai repertseguiti: aspetti
ritmici, metrici, pedagogici, melodici, timbrici, r@onici, fraseologici,
formali.
Elementi e regole dei codici di notazione in reda® ai repertori eseguiti.
Semplici principi compositivi.
Semplici procedimenti analitici.
Composizioni musicali di epoche, generi, stili, y@nienze geografiche

diverse

ABILITA
Eseguire semplici dettati musicali

- Eseguire con la voce, per lettura, semplici bransicali

- Ricercare e mantenere un adeguato equilibrio psiamrio allo strumento
in condizioni di difficolta crescenti

- Possedere elementi di tecnica strumentale adegaliisecuzione e
interpretazione di semplici repertori solistici‘sgieme

- Sperimentare strategie funzionali alla letturaimprvista

- Saper eseguire per lettura, per imitazione e acbhresemplici repertori di
generi, epoche e provenienze geografiche diverse

- Sperimentare strategie di memorizzazione

- Saper elaborare e rielaborare brani musicali mlidlo semplici principi
compositivi

- Saper improvvisare con regole date

| corsi ad indirizzo musicale consentono l'accessoConservatorio, con il
riconoscimento degli anni gia frequentati e logypo di una sensibilita musicale che si
traduce in un'esperienza di grande importanza i della maturazione della

personalita.
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Inoltre, la scuola “Salvemini-Virgilio” vanta lar@senza, al proprio interno; di
una orchestra scolastica, costituita da 40 elemlamuale nel corso degli ultimi anni, si
e esibita con successo sia in citta che nella negioonseguendo numerosi premi in

competizioni nazionali.

ltaliano potenziato: scrittura creativa

Favorisce il potenziamento delle capacita comuivieake delle competenze
linguistico-espressive. Si acquisiscono inoltredepetenze per la comprensione della
struttura e del significato di varie tipologie t&si, con esperienze di produzione scritta.

Non mancano la riflessione e I'approfondimentd’sugjine della lingua italiana.

Sono stati individuati i seguenti obiettivi di appdimento:

potenziare le capacitd di attenzione, di ascoltodedle capacita
comunicative orali e scritte

Acquisire la tecnica di ascolto, di lettura, di @sigione e di produzione e
le competenze per la comprensione della struttudel significato di vari

tipi di testi

Giochi Matematici

| Giochi Matematici, svolti in collaborazione cofiJhiversita “Bocconi” di
Milano, sviluppano il pensiero razionale nella $oil@na consequenziale e logico-
deduttiva.

Si potenziano i concetti di base della matematisa acquisiscono le capacita di
applicare i metodi matematici a problemi esterla disciplina attraverso un

approccio ludico, divertente e coinvolgente.

Lingue straniere e certificazione esterna

E previsto lo studio di una seconda Lingua comuiaitéFrancese o Spagnolo)

oltre la Lingua Inglese. Gli alunni delle terze sda possono acquisire una
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certificazione specifica rilasciata da enti esternconosciuti a livello
internazionale. La scuola é sede dell’lstituto @ates per la certificazione della

Lingua spagnola.

Laboratorio di Scienze

Per favorire il miglioramento e/o potenziamentolelelompetenze scientifiche
degli alunni vengono utilizzati strumenti di miaudi fisica, di chimica e biologia

nonché della LIM (lavagna interattiva multimeeigl

Laboratorio linguistico

Al fine di migliorare e/o potenziare le competerdagyuistiche degli alunni,
vengono utilizzate aule attrezzate atte ad accongvage integrare le metodologie
didattiche “standard” al fine di motivare e stintelaulteriormente gli alunni
all'apprendimento e all’acquisizione delle competedi base in lingua madre e lingue

straniere.

Ampliamento dell'offerta formativa

La scuola “Salvemini-Virgilio”, tenendo conto dellesigenze del contesto
culturale, sociale ed economico in cui opera, praveula realizzazione di attivita, in
ambito curricolare e/o extracurricolare, mediariegdaborazione di specifici progetti
educativo-didattici finalizzati all’approfondimentielle conoscenze e al potenziamento
delle competenze per tutti gli alunni con I'obiettidi realizzare effettivamente “la

scuola di tutti e di ciascuno™;

Area della linquistico-espositiva

Progetto giornale scolastico

L’approccio al giornale si articola in due momenti:
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lettura libera e/o guidata, esperienza didattioa plrmette agli alunni di crescere
nell’abitudine ala lettura e stimola in loro lalegsione ed il dibattito su temi di
particolare attualita,;

il laboratorio “Il quotidiano in classe”. La scudaerisce da anni a questa attivita
Repubblica @scuola

School play

NeswpaperGame. Nell'edizione 2007 la pagina pradddila “Salvemini-Virgilio”

e stata premiata come “miglior pagina della Prowirit Brindisi”

Questo progetto vede coinvolti alunni della scymlienaria e alunni ed ex alunni
della Scuola Salvemini-Virgilio in attivita teatealfinalizzata a trasmettere i valori

dell’Interculturalita.

Tale progetto e volto alla diffusione dei linguatgterari, artistico-figurativi e dello
spettacolo dal vivo per il pubblico dei ragazziiniziativa prevede la produzione di
spettacoli di Teatro Ragazzi, di corsi di formaedeatrale per insegnanti e laboratori
teatrali per studenti.

Inoltre gli alunni parteciperanno all’iniziied “ La cultura del TEATRO?”,
d’'intesa con la Fondazione “ Nuovo Teatro Verdg|'ambito della quale assisteranno

a 5 rappresentazioni teatrali.
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Progetto Lingua latina

FINALITA’
-Potenziare e migliorare la conoscenza della smatiella lingua madre attraverso lo
studio della lingua latina
OBIETTIVI:
- Stimolare la curiosita per scoprire il passatmagerso la lingua madre e riflettere
sull’origine latina
- Saper leggere e comprendere i termini latini
- Conoscere semplici norme della sintassi latina.
COMPETENZE ATTESE :
- Scopre il passato dell’italiano e riflette sutlgine latina;
- Legge e comprende i termini latini;
- Conosce le semplici norme della sintassi latina.
METODOLOGIE: Lezione frontale e/o interattiva, esercitaziasitge e orali, lavori
individuali e/o di gruppo, verifiche formative ersmative
Durata
Arco temporale di attuaziongebbraio 2010 — Aprile 2010
1 ora a settimana
Fasi operative
- Sapere che cosa sono i casi e a che cosa servono
- Riconoscere, dal caso latino utilizzato, la fomza logica delle varie parti del
discorso;
- Conoscere le declinazioni;
- Conoscere la coniugazione del’indicativo del wettum” e del verbo “habeo”;
- Riflettere sulla civilta degli antichi Romani.
Risorse umane:
Docenti di Lettere e alunni delle classi lll
Beni e servizi

Risorse da utilizzare: fotocopie, libri di testdld@segnante.
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Progetto laboratorio di canto

Il progetto si propone i seguenti obiettivi

Saper riprodurre con la voce semplici melodie

Saper intonare in coro brani ad una voce

Saper intonare rispettando il ritmo
Metodologie:

Esecuzione da parte del docente

Esecuzione di piccoli frammenti

Esecuzione alternata con esercizi di tecnica stnise

Esecuzione su base registrata

Area Logico-matematica

Progetto PQM
Progetto “Giochi matematici”

Progetti di Educazione alla Salute

Area civico-storico-geoqgrafica

Progetto “Settimana degli archivi”

Progetto “ll museo a misura di ragazzi”

Il progetto ha come finalita quella di formare ittadino consapevole del valore
storico e culturale dei beni culturali e sensHzidire i giovani alla tutela e alla
conservazione del patrimonio storico-artistico ezhaologico del proprio territorio.

Gli obiettivi principali sono:

- leggere i reperti del passato per comprendeesgnte;

- capire la funzione del museo nel contesto stewid@no.

-acquisire una maggiore consapevolezza del valtoecs-archeologico del

proprio territorio e nello specifico della propata.
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PROGETTO “ EUROPA” Facciamo festa per 'Europa

Finalita

Sviluppare maggiore consapevolezza dell'identitdgea tra unita e diversita

Avvicinare gli studenti ai problemi della societde cittadini europei

Obiettivi

Educare ai valori della vita sociale
Identificare le iniziative nascenti dal rapportausia- Enti territoriali
Sviluppare ed accrescere la cultura europea

Promuovere la cittadinanza attiva

TematicaUsi e costumi nei paesi del’'UE

Modalita operative

Ricercare e selezionare informazioni
Confrontare, documentare e rielaborare

Pubblicizzare l'iniziativa attraverso: cartellobrochure, DVD

Destinatari

Alunni delle classi 1I"D e II"F

Responsabili del ProgettoProff. De Pascalis Fernanda e Renna Maria

Collaborazioni esterne:

Comune di Brindisi — Assessorato alla Programmazione Economica ®aligche

Comunitarie

Tempi : MesiDicembre’09 9 Maggio '10( Festa dellEUROPA )
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PROGETTO SOLIDARIETA

"Un piccolo gesto per un grande obiettivo"
Finalita

Esprimere solidarieta verso chi vive una situaziemgo-economica
svantaggiata attraverso azioni che producono asubncreti e tangibili.
Favorire lo spirito di collaborazione nell’ottidaun traguardo comune.
Coinvolgere le famiglie.

Obiettivi

Educare ai valori della vita.

Sviluppare ed accrescere la cultura della solittagedel dono del sangue.
Promuovere le abilita manuali che spesso non tmgaazi adeguati per
esprimersi.

Individuare forme di solidarieta, quali: adozioniigtanza, finanziamento
progetti di organizzazioni umanitarie, ecc.

Progettare e realizzare attivita per la raccoltddi: mercatino o quanto altro
utile allo scopo, in occasione anche del Natale.

Modalita operative

Progettare e realizzare oggetti con materiali vaovi e riciclati, utilizzando
diverse tecniche quali: disegno, pittura, collgggesta di sale , ecc.

Allestire un mercatino a scopo benefico.

Eseguire brani musicali corali e strumentali.

Produrre un testo.

Comporre poesie

Pubblicizzare I'iniziativa attraverso volantini.

Responsabile del Progetto Prof.ssa De Pascalisuk@an
Destinatari: Tutte le classi
Collaborazioni esterne:Incontri con le Associazioni Cuoreamico Onlus, Caho

Telethon fondazione Onlus, Donatori di sanguetd=ali Brindisi, ANT
(Associazione Nazionale Tumori), AlL (Associaziddazionale Leucemia)
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Tempi:
Novembre — Dicembre p&uoreamico Progetto Salento Solidariet& Telethon,
Dicembre — Aprile peAlL edANT

Febbraio — Maggio pe6Gruppo Frates

Area psico - motoria

Progetto “Giochi studenteschi* (pallavolo, calcio, basket...)

L’attivita motoria € una componente essenzipk¥ un’equilibrata crescita
umana, culturale e sociale dei giovanilnfatti, I'acquisizione e |l
consolidamento della competenza motoria aiutano oafrantarsi con la
dimensione del successo e dell'insuccesso, insel@ndll’interno di
un’equilibrata esperienza di vita fondata sulla repentazione serena del
proprio sé in interazione con gli altri da se.

Pertanto la pratica sportiva aiuta al rispetto edetliversita, abitua al
riconoscimento e alla valorizzazione delle differere costituisce un momento
importante di socializzazione, a cui deve partaeipaon particolare riguardo,
I'alunno disabile.

In tale accezione, I'educazione motoria e I'avviatoeallo sport, rappresentano
uno strumento principe della promozione della caltdel rispetto e della
legalita, attraverso I'acquisizione delle regolddse.

Sulla base di tali considerazioni, il Progetto ‘@iochi studenteschi” si colloca
didatticamente in modo trasversale con tutte ke atee degli apprendimenti, in
particolare nel piu ampio quadro dell'educazionta dégalita intesa quale
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obiettivo prioritario dell’educazione alla cittadinza, fondata su molteplici
forme e una pluralita di aspetti a cui la Scuolangpanolta attenzione:
volontariato, gruppo sportivo d’istituto, attivit@eatrali, apertura degli spazi
scuola nel pomeriggio, la condivisione del Regolatoa’Istituto e del Patto di
Corresponsabilita, ispirati ai principi dello Statudegli Studenti e delle
Studentesse
finalita: avviare gli alunni a partecipare alle attivita toree e ai giochi di
squadra
obiettivi:

0 conoscere e rispettare le regole di nuovi giochi

o rapportarsi con gli altri

0 accrescere l'autostima anche nei ragazzi con disabi

Area dell'integrazione

Progetto “Educazione all’affettivita” in collaborazione con I'Associazione
Dialogoscon sede a Brindisi.

Alla base del progetto, vi € I'attenzione versemheergenze legate alla sfera della
affettivita dei giovani sempre piu “minacciata”.

In tal senso si vuol porre I'accento in particolalBeducazione all’affettivita
vista come educazione all'identita personale diegered al rapporto con l'altra
identita .

Di fronte alle tematiche che riguardano la sferfiafeettivita, la scuola riveste
un importante ruolo educativo. Essa ha infatti cdmpito insostituibile di
accompagnare la crescita dei giovani e delle giosam una forte intenzionalita
educativa riferita allo sviluppo della loro pershitdgae alla loro capacita di
entrare in relazione con gli altri valorizzandotéute possibilita di sentire,
esprimersi, realizzarsi.”(Piano nazionale per le pgportunita...)

Il termine affettivitd, dunque, se viene collocdto un terreno educativo,
coinvolge molti aspetti della personalita che nadguardano unicamente
I'identita corporea definita del soggetto ma andhdentita psicologica e

sociale.
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Finalita™:
- socializzare all'interno della scuola i temi relatll’affettivita,;
- Sensibilizzare alla comunicazione dei bisogni, dissuti e dei
desideri;

Condividere codici linguistici relativi ai temi fftivi

Progetto “Scuole aperte”

Il progetto si pone l'obiettivo di favorire la pia fruizione degli ambienti e delle
attrezzature scolastiche (anche in orario divesaukllo curriculare) in favore degli
alunni, dei loro genitori e piu in generale deltaoplazione giovanile e degli adulti.
Pertanto, la finalita principale e quella di migace I'apprendimento delle discipline
curriculari e di sviluppare negli studenti, il sensdi appartenenza alla comunita
scolastica.

Considerando, dunque, la particolare attenzionéavdélla nostra Scuola, verso il
valore di integrazione culturale della musica, 'agibito di questo progetto si e

ripristinata la‘Settimana della Musica”.

Progetto Telefono Azzurro

Progetto Bullismo

Orientamenti didattici

Criteri generali di conduzione e gestione dell'attiitd didattica

Il Collegio dei docenti, nel rispetto della libertinsegnamento e nell'esercizio
dell'autonomia didattica (art. 4 del D.P.R. n. 278 marzo 1999), che consente di
modulare tempi, modi, situazioni di apprendimemi@ deliberato di adottare, per I'anno
scolastico in corso, le seguenti forme di flesgbilidattica:

Ampio risalto alle diverse esigenze formative deglunni, concretamente

rilevate con azioni di monitoraggio o attraversadalta delle materie opzionali;
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Attivazione di percorsi didattici personalizzatgl mispetto del principio generale
dell'integrazione degli alunni nella classe e nmelpgo, anche in relazione agli
alunni diversamente abili (L.104 - 5/2/92), attnaeela progettazione di Unita di
Apprendimento.

Realizzazione di attivita laboratoriali miranti susturare 'ambiente scolastico
come cooperativo e a mettere I'alunno in condizidneperare sul concreto,
con l'utilizzo di tutti i canali comunicativi, vat@zando la positivita, gli

elementi di originalitd di cui ciascun allievo etafw. | laboratori potranno
essere articolati per gruppi di livello, di intesesdi compito o elettivi entro il
gruppo classe o tra classi parallele o verticali.

Tutte le attivitd didattiche prevedono momenti dbgettazione e di verifica -
valutazione, al fine di accertare le reali compegeacquisite dagli alunni.

Regolari operazioni di monitoraggio, rivolte ad raly genitori e docenti,
permetteranno di valutare l'eventuale opportunitaagpbortare modifiche al

progetto educativo-didattico in atto.

Unita di Apprendimento

| docenti delle varie discipline, nelle riunioniidmnsigli di classe e nelle riunioni per
dipartimenti o aree disciplinari, progettano Und&a Apprendimento disciplinari e/o
interdisciplinari, tenendo conto dei traguardi persviluppo delle competenze e dei
relativi obiettivi di apprendimento, a tal fine eituti strategici, contestualizzando
I'azione didattica in attivita formative calibrata ciascun alunno o gruppo di alunni al
fine di trasformare in competenze spendibili neiedsi contesti, le conoscenze e le
abilita scelte.

Ovviamente, ogni singolo docente graduera gli dibietlla realta della classe
nella quale si trova ad operare.
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Metodi d'insegnamento - apprendimento

| docenti concordano di utilizzare nelle dinamiclt® insegnamento -
apprendimento i seguenti criteri generali:

Valorizzare l'esperienza e le conoscenze degli alumel processo di
apprendimento l'alunno si presenta con una dotazdaininformazioni , abilita,
stili di apprendimento di cui il docente non pudnener conto.
il ricorso alla discussione libera e/o guidata iffrstorming, ...) come punto di
partenza di ogni azione didattica al fine di rilev#a situazione di partenza e la
mappa cognitiva degli allievi sullargomento da ttaee (valutazione
diagnostica). Occorre, quindi, che la verifica geerequisiti, vale a dire
l'operazione di calibrare il curricolo sui realdili di partenza, sia realizzata
provocando una situazione problematica in riferitoealla quale gli alunni
diano delle risposte sulla base delle quali il eeeimpostera il tipo di
intervento adeguato. Gia questo primo momento der@mento pud essere
significativo per l'apprendimento attraverso la omone degli eventuali
stereotipi e una prima sistemazione della mappaettrale: ecco come |l
docente pud realmente abbandonare la pratica deltdone frontale,
usufruendone solo nei momenti in cui se ne ravaisiecessita, per divenire un
conduttore e un coordinatore della produzione é¢adescita culturale degli
alunni, in un continuo processo maieutico fondatibasdinamica del problem
solving.
la gradualita degli interventi, delle finalita delroporre, dei processi di
apprendimento da sviluppare;
l'utilizzazione del processo induttivo e deduttivime:

1. partire dal particolare, dall'esperienza direttiadenno per risalire
alla formulazione di regole generali o di affernwemi di ampia
portata

2. partire dall'osservazione di situazioni, fenomep&r giungere,
attraverso I'analisi dei fatti, alla individuaziodequei particolari o
di quei dati funzionali all'espletamento dell'atévdidattica.

L'acquisizione del metodo scientifico e della razearticolato in :
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Raccolta dati, documentazione, ricerca delle fonti
Formulazione di ipotesi e relative soluzioni
Verifica delle ipotesi

Rielaborazione ed affermazione dei risultati fif®roblem solving)

il ricorso all'attivita pluridisciplinare e/o intéisciplinarein tutti quei casi in cui

le circostanze lo renderanno possibile, senza owide praticare collegamenti

banali o forzature inutili.

Le decisioni del Consiglio di Classe, in merito iaigterventi programmati,

devono assumere carattere vincolante per tutti.

Mezzi e strumenti

Per i momenti operativi dell'apprendimento, al fahestimolare gli interessi degli

alunni a favorire la loro crescita umana, si previdtilizzazione di supporti didattici:

Mezzi di comunicazione di massa (quotidiani, riejsadio, televisione...)
Sussidi informatici (Computer, notebook, stampainti.

Sussidi audiovisivi (videocamera digitale, fotocaandigitale, registratore
/ lettore CD, diaproiettore, lavagna luminosa...)

Materiale tecnico e scientifico a disposizione aedtuola o comunque
reperibile

Materiale cartaceo (libri, fotocopie, cartellorarte tematiche..)
Attrezzatura specifica (strumenti musicali, attreganici....)

Laboratori

Luoghi per I'apprendimento

Aule curricolari e specifiche
Palestre

Laboratori

Auditorium

Biblioteche
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Valutazione

Ai docenti compete la responsabilita della valiiagz e la cura della
documentazione didattica.

La valutazione precede, accompagna e segue i geccoricolari.

Essa assume una preminente funzione formativa, cdonapagnamento dei

processi di apprendimento e di stimolo al miglioeawo continuo.

Le verifiche
Le verifiche si pongono come medio fra le operazthmisurazione del processo
di insegnamento e le attivita di feed - back, owvdi correzione, orientamento e
sviluppo del processo stesso.
Sono considerate:
Momento di valutazione del patrimonio cognitivo dsingolo, per
determinare cioe, se e in che grado gli obiett@nigono conseguiti;

Momento di controllo dell'attivita svolta dai do¢en

In base ai risultati rilevati si decidera di :
Procedere nell'attivita programmata
Riesaminare alcune problematiche per meglio adattalla situazione
contingente
Svolgere interventi individualizzati per il recuperil sostegno e lo
svantaggio.

Le verifiche sono, quindi, un momento di interveriempestivo per meglio
orientare il processo di apprendimento dei discenti

Pertanto, devono essere costanti e coerenti cdasiedella programmazione e
seguire il percorso orientativo dei discenti. Na@vaho mai apparire come ritorsioni o

punizioni, ma come semplice strumento di controllo.
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| mezzi delle verifiche possono essere moltepbaita cura dei singoli docenti
scegliere quelli piu confacenti alla situazioneodaervare.
La valutazione puo essere definita come giudizio liselli di presenza o di

assenza dei comportamenti che corrispondono aglitodd dell'attivita scolastica.

Valutazione individualizzata

Primo traguardo che la valutazione deveipgrguello della individualizzazione;
non e significativo, né corretto fare riferimentorisultati medi della classe, mentre
appare rispettoso, sia della oggettivita dellaagitone che dei diritti della persona,
riferire il giudizio alle attese stabilite in baagke caratteristiche specifiche del singolo.

Valutazione diagnostica

E' finalizzata ad individuare i livelli e le abaitdi base degli alunni, per impostare le
strategie didattiche successive;

L'analisi della situazione di partenza della clagsali ogni singolo allievo
costituisce la base su cui regolare la programmazidi classe, la base per
I'individuazione degli interventi di recupero, dirsolidamento e di potenziamento.

| docenti, riuniti per dipartimenti, all'inizio d&nno scolastico, preparano i test di
ingresso che saranno somministrati agli alunnimberée prime settimane di scuola.

La valutazione diagnostica resta il punto di paréedi ogni azione didattica al
fine di rilevare la situazione di partenza e la p®apcognitiva degli allievi

sullargomento da trattare per impostare le unigpgrendimento.

Valutazione formativa

Non va intesa come un giudizio sanzionatorio manalizzata a cogliere, attraverso
I'utilizzo di qualsiasi strumento, informazioni t@estive, analitiche e continue sul
processo di apprendimento. Favorisce l'autovalotezida parte degli studenti e
fornisce ai docenti indicazioni per attivare evatiticorrettivi all'azione didattica o
predisporre interventi di rinforzo/recupero.

Ha riflessi positivi sullintero processo di matziane della personalita dell'alunno

perché mira a concorrere alla costruzione di uncetio realistico di sé e, di
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conseguenza, a favorire una equilibrata vita @dziehe e ad orientare e motivare verso

scelte future.

Valutazione sommativa

Consente un giudizio sulle conoscenze e abilithuiaitq dallo studente in un
determinato periodo di tempo (Valutazione interraedi° quadrimestre) o al termine
dell’'anno scolastico (Valutazione finale). Essa¢ieconto sia dei risultati delle prove
scritte strutturate e non strutturate e delle panadi, sia di altri elementi quali:

limpegno

la partecipazione

l'interesse

la motivazione

la progressione rispetto ai livelli di partenza

il metodo di studio

il comportamento

Al termine del triennio, accanto alla Scheda diutaione, € prevista
I'elaborazione di un documento attestante le coenzst acquisite da ogni singolo

alunno nelle diverse disciplinecertificazione delle _competenze in_relazione ai

traquardi per lo sviluppo delle stesse.

Inoltre, tutti i docenti si atterranno alle indicazi della leqge n.137 del
29/10/2008 artt.2 e 3.
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Valutazione dell'offerta formativa — autovalutazione d’istituto

La nostra scuola prevede momenti di autovalutazide#a propria offerta
formativa, ai fini del suo continuo migliorament@nche attraverso dati di
rendicontazione sociale.

E' necessario un momento di verifica per accertareongruita dei risultati
rispetto agli obiettivi didattico-organizzativi figsati.

Al termine dell'anno scolastico saranno verificggguenti punti:

- diminuzione del disagio negli alunni con magguifficolta di apprendimento e
di socializzazione

- diminuzione delle incertezze nelle scelte scahstfuture

- diminuzione dell'ansia scolastica e conseguerdgggmor gradimento del tempo
trascorso a scuola

- aumento della motivazione nei confronti dellévit proposte

- gradimento da parte degli alunni e delle famiglal'organizzazione oraria e
didattica.

Strumenti di verifica:

questionari e griglie di domande per intervistecaida qualita dell'offerta
formativa

monitoraggio sugli alunni mediante osservaziontesmatiche dei Consigli di
classe

confronto sull'esperienza fatta e sui risultatieotiti da parte dei singoli
insegnanti

Incontro con i genitori

Somministrazione di questionari ai genitori.

Al termine dell’anno scolastico 2008/2009 sonoistamministrati questionari
di monitoraggio a genitori e ragazzi, al fine dnoscere, in maniera sistematica ed
approfondita, aspettative e bisogni, e quindi ssfdde le diverse esigenze
formative.

Dall’esame dei risultati € emerso che:
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quasi il 90% dei genitori e degli allievi si e dialato soddisfatto della
formazione culturale offerta dalla scuola;

il 92% dei genitori ha ritenuto che i progetti eduarriculari pomeridiani
arricchiscono la preparazione dei propri figli;

positivo € risultato il rapporto con gli insegnantfatti il 90% dei
genitori ritiene che i docenti seguano con attemzio progressi di
apprendimento degli alunni;

I'88% ritiene che I'azione didattica degli insegtiaimsponda ai bisogni
formativi degli alunni;

I'89% ha ritenuto I'organizzazione della scuolaeedttivita proposte
rispondenti alle loro aspettative perche apertegoaibile

all'innovazione.
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Centro Territoriale Permanente

Istruzione e Formazione in Eta Adulta

OFFERTA FORMATIVA DEL C.T.P. a.s. 2009/2010

Alfabetizzazione primaria di lingua italiana per stranieri
Licenza media per adulti italiani e stranieri

Moduli per I’Accorciamento del Percorso Formativo gresso Istituti di 2° grado della
citta

MODULI PREPROFESSIONALIZZANTI DI 40 ORE
Animazione per l'infanzia
Realizzazione artigianale di bambole e miniature
Ceramica 1° livello

Ceramica 2° livello

Informatica per immigrati
Corso pratico di lavorazione, taglio e assemblaggidi pelle, cuoio e filati

Alfabetizzazione informatica
Informatica in moduli per il conseguimento dell’ ECDL

CORSI DI LINGUA STRANIERA
Alfabetizzazione di lingua inglese
Lingua inglese 1° livello
Lingua spagnola 1° livello*
Lingua spagnola 2° livello**
*Corso a pagamento ** corso a pagamento con ceiittazione DELE

Nelllambito del PON G1 FSE 2007-207, saranno reakati nel periodoSettembre-Dicembre 2008
seguenti Percorsi Formativi,con I'obiettivo di Migliorarei Sistemi di Apprendimento durante tutto
I"arco della Vita

1. Guida turistica urbana e rurale: da Brindisi a Torr e Guaceto

2. ECDL avanzato: un passaporto per I'Europa

3. Dal disbrigo pratiche al centro diurno: 'accompagratore per anziani
4. Competenze tecniche per grafica e fotoritocco

*I moduli , della durata di 60 ore ciascuno, sonealti ad adulti e giovani adulti

e sono completamente gratuiti
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Gli organi collegiali

Il governo e la gestione della Scuola sono garatditseguenti organismi:

Il Consiglio d'Istituto

E' un organo elettivo, formato dal dirigente sctas(membro di diritto) , dalla
componente docente, dal personale ATA e dai rapptasti dei genitori.

Ha competenze esclusive su tutte le materie ckagiho 'organizzazione e la
programmazione della vita e delle attivita delladda, nei limiti delle disponibilita del
bilancio:

acquisite le decisioni del Collegio dei docentililskra, per gli aspetti
finanziari e organizzativi generali, il POF;

esamina e approva i documenti contabili fondamental

gestisce le risorse finanziarie, comprese le resagggiuntive provenienti da
convenzioni, accordi di programma e/o collaborazomhterritorio;

stabilisce i criteri per la programmazione e latione delle attivita
parascolastiche, interscolastiche ed extrascolestmon particolare riguardo
ai corsi di recupero e sostegno, alle visite gt ai viaggi di istruzione;
stabilisce i criteri generali per la programmaziedecativa;

adatta il calendario scolastico alle specifichge&sze ambientali;

delibera forme e modalita per lo svolgimento deiaiive assistenziali che
possono essere assunte dall'istituto;

delibera la partecipazione dell'istituto ad atévitulturali, sportive e
ricreative di particolare interesse educativo;

promuove contatti con altre scuole per realizzasenbi di informazioni e di
esperienze e per intraprendere eventuali iniziativellaborazione;

adotta il regolamento interno, che stabilisce ledatita di funzionamento

della biblioteca, I'utilizzo delle attrezzature towéli, didattiche e sportive, la
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vigilanza degli alunni all'ingresso, durante larpanenza nella scuola e
all'uscita;

in base alle proposte del Collegio dei docenti,inife le modalita che
regolano i rapporti con le famiglie e gli studenti;

indica i criteri generali per la formazione dellassi e per l'assegnazione ad
esse dei docenti, per l'adattamento dell'orarioebe daltre attivita alle
condizioni ambientali;

stabilisce i criteri per I'espletamento dei seraziministrativi (apertura degli

uffici al pubblico).

Il Collegio dei docenti

E costituito da tutti i docenti e dal Dirigente Estico
Ha competenze specifiche ed esclusive su tutte deeme che attengono la
didattica e I'azione educativa:

elabora, delibera e verifica, per gli aspetti pedgpep-didattici, il POF;
delibera il Piano annuale delle attivita predisposil Dirigente prima
dell'inizio delle lezioni;
identifica le funzioni strumentali che servono peattuazione del POF e le
competenze professionali necessarie per il lordgswento; stabilisce i
parametri e le cadenze per la valutazione deitase la durata di ciascun
incarico e designa il responsabile di ciascunaiting
a conclusione di ciascun anno scolastico esprime walutazione sulla
attivita svolta dalle funzioni strumentali, sullade di una relazione redatta
da ciascun docente che ha ricoperto tale incarico.
delibera le attivita aggiuntive, a qualunque titpiestate, nell'ambito delle
risorse finanziarie disponibili, in coerenza coR®F;
attribuisce incarichi specifici a gruppi 0 comméssinominati al suo interno
(predisposizione del Piano dell'offerta formativagel piano di
aggiornamento, studio di riforme, elaborazione atuwmenti, ecc.) retribuiti

con il fondo di istituto;
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delibera il Piano annuale delle attivita di agganento e formazione
destinate ai docenti, coerentemente con gli olie i tempi della

programmazione dell'attivita didattica, conside@nanche esigenze ed
opzioni individuali;

valuta, sulla base della relazione del Dirigentestato di attuazione dei
progetti nelle scuole a rischio;

delibera su ogni altro adempimento relativo al fanamento didattico della
scuola, tenendo conto delle indicazioni generatippste dal Consiglio di
istituto in merito all'adeguamento dei programnie apecifiche situazioni
ambientali ed al coordinamento interdisciplinare;

formula proposte al Dirigente per la formazionecdaposizione delle classi
e l'assegnazione ad esse dei docenti, per l'elaboea dell'orario delle

lezioni e per lo svolgimento delle altre attivittokastiche, tenuto conto dei
criteri generali indicati dal Consiglio di istityto

elegge, al proprio interno, il Comitato per la \takione del servizio dei

docenti;

| Consigli di classe

Sono costituiti dal D.S., dai docenti della class#ai rappresentanti dei genitori.
Ogni consiglio di classe

opera nell'ambito delle competenze attribuiteghin ¢obiettivo costante di
garantire a ciascun alunno interventi personalizadtati e proficui
provvede a formulare, fin dalla prima riunione, upaogrammazione
essenziale e precisa dei propri obiettivi e daltapa funzione.
esplicita le metodologie didattiche e le stratadjientervento in relazione a
ciascuna situazione formativa
concorda tempi e criteri per un utilizzo ottimaleei ddocenti nello
svolgimento delle situazioni formative
fornisce indicazioni, sulla base delle situaziominiative e dei bisogni di
approfondimento, recupero e sviluppo degli aluper, I'organizzazione di

classi aperte e per la "scomposizione" della clasgeuppi.

Piano dell’'Offerta Formativa a.s. 2009/2010 60
Scuola secondaria di 1° Grado Salvemini-VirgilidBdindisi



Piano dell'Offerta Formativa a.s. 2009/2010
Scuola secondaria di 1° Grado Salvemini-Virgili@®dndisi

Il Dirigente scolastico

Ha autonomi poteri di direzione, coordinamento éowzzazione delle risorse
umane nel rispetto delle competenze degli OOCC,;

Adotta i provvedimenti di gestione delle risorsé plersonale; ha la responsabilita
della gestione delle risorse finanziarie e deiltédudel servizio ed assicura la gestione
unitaria della scuola, finalizzandola alla quati&i processi formativi.

E' il titolare, per la parte pubblica, delle retamisindacali a livello di istituto; cura
I'esecuzione delle delibere degli Organi Collegiedi attribuisce gli incarichi con
comunicazione scritta.

Le sue competenze derivano dal Decreto legislab@1998 e dagli altri
provvedimenti sull'autonomia, dal Contratto delsomale della scuola (in particolare
I'art. 19) e dai Decreti Delegati del 1974, in basquali:

ha autonomi poteri di direzione, coordinamentolenzzazione delle risorse
umane;

adotta i provvedimenti di gestione delle risorskpdgsonale;

e responsabile della gestione delle risorse firmigzie dei risultati del

servizio;

assicura la gestione unitaria della scuola, fizaliwola alla qualita dei
processi formativi;

delibera la formazione delle classi, I'assegnazaihesse dei singoli docenti
e l'orario delle lezioni sulla base delle propatteCollegio dei docenti e dei
criteri generali stabiliti dal Consiglio di istitoit

prima dell'inizio delle lezioni, sulla base di eugali proposte degli Organi
collegiali, predispone il Piano annuale delle #ivd i conseguenti impegni
dei docenti, che puo prevedere attivita aggiuntiv®jano € poi deliberato
dal Collegio dei docenti

predispone gli strumenti attuativi del POF;

consulta il Direttore dei SGA sugli aspetti spexi# organizzativi del POF
ed informa il personale ATA convocando una appasitaone;
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verificata la congruenza rispetto al POF, adottRidno delle attivita del
personale ATA proposto dal Direttore dei SGA chewme |'attuazione;
assegna le funzioni aggiuntive al personale ATA;

puo avvalersi, nello svolgimento delle proprie fimmz organizzative e
gestionali, della collaborazione di due docentiludandividuati, ai quali puo
delegare specifici compiti e che percepiscono umpenso dal Fondo di
istituto definito in sede di contrattazione di sleuocon la RSU;

autorizza le collaborazioni plurime dei docentisentito il Direttore dei
servizi G.A., del personale ATA;

nelle scuole a rischio, redige una relazione sageitti per il Collegio dei
docenti ed invia entro il 30 giugno all'U.S.P. lalwtazione effettuata dal
Collegio stesso;

fornisce al Collegio dei docenti indicazioni subotare svolgimento degli
incarichi delle funzioni strumentali;

entro il 30 giugno, e comunque non oltre il 31 agak ogni anno, dispone il
pagamento in unica soluzione del compenso al palsampegnato nelle
diverse attivita, ai docenti ed al personale ATA ¢ttanno svolto le funzioni
strumentali e le funzioni aggiuntive;

attua la normativa sulla sicurezza definita neir@gdegislativi 626/1994 e
242/1996;

presiede il Collegio dei docenti;

e componente di diritto del Consiglio di istituto;

presiede la giunta esecutiva del Consiglio diugit

presiede il Comitato per la valutazione del seovt®i docenti;

PERSONALE ATA

Il direttore dei servizi generali e amministrativi
coadiuva il dirigente scolastico nellambito delligrettive di massima

impartite e degli obiettivi assegnati ai servizngeali
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assicura l'unitarieta della gestione dei servizimammstrativi e generali
dell'istituto in coerenza con le finalita e gli etiivi definiti nella Carta dei
Servizi e del Piano dell'offerta formativa

sovrintende con autonomia operativa ai servizi ggh@ amministrativo-
contabili e ne cura l'organizzazione

svolge azione di coordinamento delle attivita e ifwer dei risultati
conseguiti dal personale ATA alle sue dipendenzeelazione ai criteri di

efficienza ed efficacia del servizio scolastico

Gli assistenti amministrativi
Svolgono attivita di diretta e immediata collabaoaz con il responsabile
amministrativo coadiuvandolo nelle attivitd e sosidolo nei casi di
assenza.
Hanno competenza diretta della tenuta dell’archeviel protocollo.
Hanno rapporto con l'utenza ed assolvono i semserni connessi con il
proprio lavoro.
Svolgono attivita di supporto amministrativo allarogettazione e
realizzazione di iniziative didattiche, decise dagyani collegiali.

| collaboratori scolastici

Sono addetti ai servizi generali della scuola comyaiti

di accoglienza e di sorveglianza nei confronti delyinni e del pubblico;
di pulizia dei locali scolastici
di vigilanza sugli alunni,
di custodia e sorveglianza generica sui localiastadi

di collaborazione con i docenti

LA RSU -Rappresentanza Sindacale Unitaria- (organo wbetta la component
docente e ATA)

(%)

Contratta i criteri e le modalita di gestione deftgonale, del fondo di istituto e delle

altre risorse che pervengono alla scuola.
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Esercita una funzione di verifica e di controlltraterso l'informazione preventiva

e successiva.

Le Commissioni di lavoro e i Gruppi Operativi di progetto

Sono costituiti all'interno del collegio dei docerdg sono finalizzati alla
razionalizzazione degli impegni e all'innalzamed livelli di qualita, efficacia ed
efficienza del servizio.

Possono assumere la caratteristica della tempdaairerelazione agli incarichi ed
ai compiti da portare a termine.

Generalmente le commissioni di lavoro elaboran@@ste sui vari aspetti della
vita della scuola, i gruppi di progetto lavorancesae di interesse specifico.

Per facilitare il processo innovativo d'attuaziahel’autonomia, il collegio ha
individuato al suo interno, docenti disponibili aérare in commissioni e gruppi, in
rapporto ad esperienze e competenze acquisiteaifispambiti.

In seguito allemanazione delle nuove “ Indicaziper il curricolo”, il collegio
dei docenti ha ritenuto opportuno nominare una C@sione che si occupera
prevalentemente di approfondire I'argomento e pn@peventuali modifiche in seno al
POF.

Le Funzioni strumentali

In base all'art. 30 del CCNL, il Collegio ha deli@i® la nomina dei seguenti

docenti quali responsabili di Funzioni Strumentali:

prof.ssa Fernanda De Pascalison compiti di
- progettazione e consulenza progettuale
- raccolta e coordinamento dei progetti elaboratarstuola

- monitoraggio e valutazione in itinere e finale

prof. ssa Maria Rennacon compiti di
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organizzazione delle attivita di progettazione, goasnmazione ed
elaborazione del P.O.F.

coordinamento dei rapporti tra F.S. e Dirigentel&steco in relazione al
P.O.F.

valutazione e orientamento circa la congruita dedkrventi realizzati
con le finalita e gli obiettivi del P.O.F.

analisi dei bisogni formativi e gestione del piadb formazione e
aggiornamento

produzione di materiali didattici

Stesura dei verbali del Collegio Docenti.

prof. Esposito Patriziocon compiti di

gestione e implementazione del sito della scuola.

coordinamento dell'utilizzo delle nuove tecnologrltimediali con
particolare riferimento alla sede “Virgilio”

organizzazione e gestione dei laboratori pomeridian

Interventi e servizi per studenti e genitori

monitoraggio e valutazione in itinere e finale

prof.ssa Broccolini Anna Adele con compiti di:

coordinamento e gestione delle attivita di contd@ucon le scuole
elementari
sperimentazione di attivita relative al curricolerticale

monitoraggio e valutazione in itinere e finale

prof.ssa Palma Antonia Luigiacon compiti di:

coordinamento delle attivita di integrazione e pmyo; PEP per i
disabili, incontri con equipe socio-psico-pedagagi con i genitori,
raccordo con scuole primarie e secondarie di dgsui disabili;

coordinamento delle attivita relative agli immigr@@RIT)
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- monitoraggio e valutazione in itinere e finale

prof. Rubino Giovanni con compiti di:
- coordinamento delle attivita di orientamento corsdeole secondarie di
secondo grado
- relazione con enti esterni e coordinamento detigitat extracurricolari
relative allo sport

- monitoraggio e valutazione in itinere e finale

prof. Buttiglione Zaira compiti di:
- coordinamento “Giochi Matematici”

- Referente docenti matematica.

Le Collaborazioni

In base all'art. 31 del CCNL il Dirigente Scolastisa individuato i docenti per

collaborare allo svolgimento delle funzioni orgaative e gestionali nelle persone di:

prof.ssa Scivales Patrizia Collaborazione vicaria sede “Salvemini”

prof.ssa Carraresi Cecilia- Collaboratore sede Virgilio, via B. Marzollaréoio
delle lezioni, rapporti con i genitori, sostituzeodocenti, ritardi e assenze degli alunni,

presenza nelle attivita pomeridiane).

Ins. Paola Campanale:cura dell’attivita della biblioteca e delle auleespli
presso la sede “Salvemini”

prof. Fragnelli Pietro con compiti di
- efficace funzionamento delle attrezzature multirmkdittivando anche i

contatti con i gestori della manutenzione
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coordinamento dell'utilizzo delle tecnologie mulediali della sede

“Virgilio”

implementazione del materiale didattico sul sitalella sede “Virgilio”

interventi e servizi per studenti.

Cognome Nome Collaborazioni

Laboratorio musicale ex alunni. Orchestra
ALIMHILLAJ MERITA scolastica. Continuita scuole primarie
ANTONACCI VALERIA ASSUNTA CTP Funzione strumentale intera

Certificazione lingua inglese.
BAGLIVO MARIA Responsabile laboratorio lingue.
BERNARDINI VIRGINIA Gruppo sportivo Progetto Polisportiva.

Continuita con le scuole primarie .
BROCCOLINI ANNA ADELE Funzione Strumentale

Giochi matematici (Referente). Progetto
BUTTIGLIONE ZAIRA PQM.
CAIOLO ANTONIA FRANCA Referente per la Sicurezza

Giochi matematici. Laboratorio di scienze.
CARANO GABRIELLA Progetto PQM
CARRARESI CECILIA Collaboratrice DS sede “Virgilio”.
CHIONNA PATRIZIA Progetto Polisportiva.
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1

DE PAOLIS TERESA Assistenza giochi matematici.
Referente Accoglienza, Progetto Solidarieta
Progetto Europa, Progetto dispersione
(monitoraggio e valutazione)
DE PASCALIS FERNANDA Funzione strumentale
Laboratorio musicale ex alunni. Orchestra
DELLI NOCI VINCENZO scolastica
DIBITONTO IMMACOLATA Continuita con le scuole primarie.
Referente biblioteca della Virgilio.
Referente progetto Repubblica@scuola
NewpaperGame Gazzetta del Mezzogiorno.
ESPOSITO GIOVANNI Funzione Strumentale.
Continuita con le scuole primarie.
Assistenza Giochi Matematici. Progetto
dispersione. Referente aula di Scienze sed
FEDATO FRANCESCA Virgilio.
Continuita con le scuole primarie .
Laboratorio musicale ex alunni. Orchestra
FIORE VITO scolastica
Collaborazione gestione aule multimediali
FRAGNELLI PIETRO sede “Virgilio”
Collaborazione Giochi Matematici.
Continuita scuole primarie. LIM. Progetto
GALLO CRESCENZO PQM
Collaborazione Giochi matematici.
Progetto dispersione.
GIOSA ANGELA Facilitatore PON

D
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INDIRLI MARISA Telefono Azzurro.
INGROSSO ADRIANO Gestione Orario. Organizzazione esami.
IURLARO ROSSANA Progetto dispersione
LAPADULA MARIANTONIETTA Progetto Recupero di italiano.
Educazione stradale e preparazione,
LIBARDO ANTONIO collaborazione con la motorizzazione.
Continuita con le scuole primarie.
MAGGI LUISA Referente bullismo.
Continuita con le scuole primarie .
MARTALO' Laboratorio musicale ex alunni. Orchestra
STEFANELLI CLEMENTINA scolastica
Continuita con le scuole primarie .
Laboratorio musicale ex alunni. Orchestra
MARZO CARLO scolastica. Progetto immigrati
MASSAGLI CLAUDIA Progetto Festival dell’Espressivita
Referente progetto “La Bottega dei Piccoli
MAZZOTTA COSTANTINA Registi”.
Funzione Strumentale
PALMA ANTONIA MARIA L. Referente CRIT.
Progetto biblioteca. Progetti Teatro.
RENNA GIUSEPPA Progetto dispersione.
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Funzione strumentale

Progetto Accoglienza

Progetto Europa

RENNA MARIA Referente della Valutazione PON

Funzione Strumentale. Orientamento scuol

RUBINO GIOVANNI secondo grado. Progetto Polisportiva.

SCIVALES PATRIZIA Collaboratrice DS

SUMMA MARIA LETIZIA Libri di testo. Referente Progetto immigrati
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Piano annuale delle attivita collegiali anno scoldéiso 2009/2010

Consigli di classe per attivita e scrutini

ottobre 13 -15-16-17
novembre 17- 19-20-21
gennaio 12-14 -15-16
marzo 2-4-5-6
aprile 20-22-23-24
maggio 25-27-28-29
Attivita collegiali
settembre 30 visione fascicoli alunni classi prime
1-2-8-11-30 Collegio docenti
23 — Collegio docenti/ riunione per dipartimento
29 - Colloqui con i genitori - assemblea per il
ottobre rinnovo dei rappresentanti dei genitori nei congig|
classe
novembre 26 - collegio o riunione per dipartimenti
dicembre 15 - colloqui con i genitori
05 — collegio o riunione per dipartimenti
febbraio 09 - colloqui con i genitori, consegna delle séhed
con valutazione del 1° quadrimestre
dal 11 al 13 marzo riunione per dipartimenti —
marzo proposte libri di testo
aprile . _ o
27 - Colloqui con i genitori
_ 21 - Collegio docenti per adozione libri di testo
maggio
10 — Termine delle lezioni
giugno 25 - Consegna delle schede
29 - Collegio docenti
Scrutini quadrimestrali
| quadrimestre Dal 26 gennaio al 30 gennaio
[l quadrimestre dal 8 all’ 11 giugno
esami di licenza medis 15 giugno (data indicativa)
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ALLEGATO 1

PROGETTO ACCOGLIENZA
“Divertirsi per conoscersi”

La scuola si propone di favorire I'inserimento desglidenti nella nuova realta con un
atteggiamento di disponibilita, ascolto, apertuszcettazione, che contribuisca a
trasmettere il senso di appartenenza all’istituzion

Dalla reciproca conoscenza nasce un clima di iddebe e alla base di un
rapporto collaborativo e costruttivo tra alunni,ceoti e genitori , ciascuno con la
propria specificita e il proprio ruolo.

1) Finalita:

1.1 Facilitare I'inserimento degli studenti nellaova realta scolastica.
1.2 Favorire il passaggio dalla scuola primaria atluola secondaria di 1°
grado.

1.3 Contrastare i fenomeni del disagio e dellaaltsipne scolastica.

2) Obiettivi

2.1 Favorire una prima conoscenza e socializzaabingterno della classe.

2.2 Coinvolgere gli alunni e le loro famiglie nebgetto educativo e formativo
che la scuola propone.

2.3 Far conoscere gli obiettivi didattici, i contéini metodi, gli strumenti e i
criteri di valutazione delle singole disciygi

2.4 Far conoscere gli spazi, le strutture, gli argiai della scuola e le relative
funzioni.

2.5 Rilevare la situazione complessiva degli alumimgresso.

3) Attivita operative: Tempo gg. 12

Per gli alunni:

primo giorno:

- Saluto del Dirigente Scolastico; Appello e fornoaz delle Classi con
consegna pergamena di “Benvenuto/a”

- in aula, presentazione dei docenti alla classe

- presentazione della fase di accoglienza

- presentazione delle strutture della scuola: ludgure di riferimento,
servizi.

- prima presentazione di ciascun alunno al grupasse

secondo giorno:

- presentazione delle finalita educative della s&eadiscussione;
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presentazione degli organi collegiali, del regwato d'istituto

- avvio alla somministrazione delle schede opeedtirresentarsi per
conoscersi”: Chi sono io? — Come un razzo- |l npiazo interiore — La mia
ricetta.

terzo giorno e giorni successivi
1. La mia nuova scuola
Per me la scuola e... (conidocenti di ltaliargh ingua Straniera )

La mia scuola ideale — progettazione ( con i dockrirte e
Tecnologia)

La sicurezza a scuola ( con i docenti di Tecnolegi Scienze )
Norme di comportamento per la sicurezza

Visita della scuola: presidenza, segreteria, bibtia, laboratori,
palestra, ecc. (con il docente di Scienze mojorie

2. La mia classe
Vivere insieme ( con tutti i docenti )
L’orario questo sconosciuto (con tutti i docenti)
Il diario (Con tutti i docenti)
La piantina dell'aula ( con I'insegnante di Tecrg&)
Cartellone personalizzato della classe ( docentetd ed Immagine)

3. I miei insegnanti
presentazione da parte di ciascun docente delfiprdisciplina
( obiettivi, metodi, strumenti, contein criteri di valutazione, ...)
4. 1l regolamento
Il regolamento d’istituto ( con il docente di Seo)i
Il regolamento di classe ( con i docenti di $toe di Scienze

motorie)
Il patto di corresponsabilita (con tutti i docenti)
5. Giochi
Giochiamo a “se io fossi” — “Che cosa succederaai€Con tutti i
docenti)

Giochi linguistici ( con il docente di Italiano)
Giochi matematici (con il docente di Matematica)

6.Test d’ingressa disciplinari

7. Festa dell'accoglienza“insieme per crescere” -il 03 Ottobre ‘09
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Per le famiglie:
- entro il mese di Ottobre:
- riunione di tutti i genitori delle prime con ifgside, che illustra il POF della
scuola
- disponibilita del coordinatore del consiglio tlgse per colloqui individuali, su
appuntamento, per le famiglie che desideranamcontro

4) Metodologia
- conversazione guidata

colloqui individuali insegnanti — alunno

5) Strumenti per la valutazione
- Produzione scritta

Produzione orale
cartelloni

guestionario anonimo di valutazione della fasecdbglienza (entro la fine
di Ottobre).
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Scuola Secondaria di 1° Grado

”
“SALVEMINI - VIRGILIC

nella Scuola Sec. di 1°Grado " Salvemini — Virgilio ”.

Storicamente la nostra e una scuola depositaria di
un’autentica tradizione di studi, ma aperta alle nuove
metodologie e tecnologie ed attenta ai bisogni e alle
aspettative dei ragazzi della tua eta.
Da oggi ti consideriamo uno dei nostri e faremo di tutto
per farti sentire a tuo agio; ci impegniamo a renderti
piacevole lo studio, affiancando alle lezioni disciplinari
una serie di attivita aggiuntive che troverai sicuramente
di tuo gradimento.

Il Dirigente Scolastico
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ALLEGATO 2

Progetto Continuita

Finalita:
- Coordinare alcune attivita di continuita corsteiole elementari
- Sperimentare attivita in comune, facenti partardcurricolo verticale.....
Obiettivi:
- Sapersi orientare sulle scelte a farsi
- Sviluppare competenze in continuita
- Monitorare e valutare
Destinatari: Alunni della scuola primaria di | grado
Attivita:
Giochi matematici;
Informatica e conoscenza LIM;
Teatro/Intercultura;
Giochi sportivi.
Risorse della scuoldJtilizzo: delle aule multimediali (LIM e PC); Labatorio di
Scienze; Laboratorio di Italiano; Palestra

Eventuali rapporti con altre istituziorfbcuole primarie della citta di Brindisi

ALLEGATO 3

Il Progetto articolato d’integrazione della Scuola“Salvemini-Virgilio”

Motivazione

La scuola secondaria di primo grado “Salvemini-Wioj ha da sempre
dimostrato una attenzione particolare nella realime del processo d’integrazione
degli alunni diversamente abili, avendo come obiettondamentale lo sviluppo delle
potenzialita della persona in situazione di harglicaell’apprendimento, nella

comunicazione, nelle relazioni e nella socializaiae.
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L’elaborazione di questo “Progetto Integrazionedsce dall’'esigenza di
predisporre, in maniera organica e razionale, tiattvita educativa e didattica, per il
prossimo anno scolastico, coinvolgendo non solocedti specializzati, ma anche tutte
le altre figure presenti nella scuola e che intex@mo, a vari livelli, con gli alunni,
diversamente abili e non.

Nell'anno scolastico in corso frequentad® alunni portatoridi handicap,
distribuiti nelle classi prime, seconde e terreke due sedi.

L’organico dei docenti di sostegno necessario fzezae il suddetto processo
d’integrazione, € costituitda 10 insegnanti specializzati

Inoltre alcuni alunni necessitano anche della presedi assistenti per

I'autonomia e la comunicazione, precisamente 5.

Tempi di realizzazione

Il progetto elaborato sara realizzato nel corsol'idigro anno scolastico
2008/2009, anche se alcune fasi saranno gia ath@htprossimo mese di giugno, in
quanto relative all'acquisizione di informazionilutelative al passaggio degli alunni

dalla scuola primaria alla secondaria di primo grad

Obiettivi generali

1. Rimozione degli ostacoli che impediscono l'attuagodel pieno diritto
all’educazione e allistruzione per ogni alunno.

2. eliminazione di qualsiasi forma di discriminazioméo barriera sociale e
ambientale.

3. sviluppo delle potenzialita della persona in sitoag di Handicap
nell'apprendimento, nella comunicazione, nellazielae e nella socializzazione.

4. sensibilizzazione all’accoglienza dell’altro e apetto della diversita come

valore, nelle varie situazioni.
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Obiettivi specifici

Sono rivolti ai docenti curricolari e di sostegno:
1. conoscere le documentazioni specifiche di tuttaglinni
2. conoscere I'ambiente familiare e non
3. motivare sempre gli apprendimenti
4. favorire la socializzazione e l'integrazione nallasse
5. eliminare l'ansia da prestazione e favorire un fpasidi sé da parte degli
alunni
6. elaborare collegialmente il PEP, definendo anchmdelalita di verifica e

valutazione

Risultati attesi

massima collaborazione possibile tra docenti coliait e docenti di sostegno
nell’elaborazione del PEP

elaborazione di un PEP con struttura omogeneauytergli alunni diversamente
abili

somministrazione di questionari alle famiglie itamone all'offerta formativa della
scuola, con particolare riguardo al progetto Inaegme

partecipazione ad attivita extracurricolari da eadt alunni diversamente abili e
competenze specifiche acquisite.

Valutazione dell’assiduita nella frequenza comeédatbre di qualita

Metodologie e strategie didattiche integrate da ulizzare

Problem solving
Apprendimento cooperativo
Tutoring

Role-playing

Lezione frontale

Laboratori per classi aperte o gruppi omogeneragetto o di livello
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Risorse necessarie per la realizzazione

Le risorse professionali necessarie per la reaiepa di questo Progetto sono le

seguenti:

Dirigente Scolastico

Funzione strumentale - area dell’integrazionestegmo agli alunni portatori di

handicap o in situazione di disagio familiare

Tutti i docenti di sostegno presenti nell’Istituze

Tutti i docenti curricolari componenti i vari Cogsidi classe

Personale ATA

Famiglie

Equipe socio-psico-pedagogica

Assistenti educativi

Altri soggetti coinvolti

Assessorato all’istruzione
Assessorato ai servizi sociali
ASL

USP

USR

SSIS

Le risorse finanziarie necessarie per la realizzaane di questo Progetto sono:

Risorse derivanti dalle Spese di funzionamento
Fondi provenienti dalla Scuola Polo

Fondi specifici provenienti dall’'USP, dal MPI,
Fondi derivanti da progetti specifici (PON...)

Le risorse materiali necessarie per la piena attuaane del suddetto progetto sono:

Materiale di facile consumo

Forno per la ceramica
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Attrezzi ginnici

Computer e programmi specifici

Audiovisivi, strumenti musicali e ritmici

Riviste specialistiche e libri specifici sullinteagione e le difficolta di

apprendimento, ecc..

Spazi necessari

Aule ampie e luminose
Auditorium

Palestra

laboratori multimediali
biblioteca

aule musicali

laboratorio di ceramica
laboratorio teatrale

aule curricolari e di sostegno

Attuazione del progetto

SEQUENZA OPERATIVA 1 — CONTINUITA’

Predisposizione degli elementi di conoscenza defiieo al momento
dellinserimento con l'analisi dei documenti di ticazione ed incontri con i docenti
dell'ordine di scuola precedente, i genitori, gperti che seguono I" alunno.

Dopo le iscrizioni, a febbraio-marzo, viene fissaito incontro tra i referenti
dell'integrazione e dell'accoglienza delle scuoleptbvenienza e di destinazione per
valutare le esigenze di iniziative per la contiauge e ritenuto opportuno attivare un
percorso mirato di preparazione all'inserimentolaneluova scuola, si organizzano
incontri tra docenti delle classi attuale e futymar la definizione del progetto di
continuita, cioé gli obiettivi, le modalita di reatazione, i tempi, le persone coinvolte.

Nei mesi di maggio/giugno vengono organizzati gtantri tra i docenti delle
due scuole e gli esperti per il passaggio di infxioni e per la costruzione di
continuita del progetto educativo.
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Nella formazione delle classi, si ritiene opportwumsiderare prioritariamente
le richieste dei genitori degli alunni in situazéordi handicap e la possibilita di

affiancare loro, eventuali compagni della classprdvenienza.

SEQUENZA OPERATIVA 2 — ACCOGLIENZA
Prima dell'inizio delle lezioni
| docenti del consiglio di classe prendono visiatella documentazione e
definiscono le linee essenziali della progettazienkell'organizzazione
Organizzano le attivita del primo periodo di acéegta
Predispongono gli aspetti logistici
Coordinano l'attivita degli assistenti educativil@ collaboratori scolastici per il
supporto e l'assistenza necessatri
Concordano le modalita e i tempi di incontro cayenitori per I'informazione e

la condivisione dell’accoglienza e delle linee petigali.

Nel primo periodo dell’anno scolastico
| docenti organizzano le forme di osservazione definizione degli obiettivi
Definiscono il PEP col coordinamento e la compedesyecifica del docente di
sostegno
Incontrano i genitori per la condivisione della gettazione educativa.
Il gruppo dei docenti di sostegno , col coordinatoed il supporto del referente
si confrontano per la gestione della progettaziorieyano problematiche
specifiche o comuni, verificano I'andamento detéigrazione.
Il referente raccoglie indicazioni sulla regolaritelle attivita ed eventualmente
segnala al DS esigenze di riorganizzazione o drvento
Pianifica in accordo col DS i lavori annuali deiteégrazione
Organizza gli incontri con famiglie ed Equipe

Nel corso dellanno i docenti curricolari e di smgto realizzano le attivita

programmate, curano i rapporti con le famigliensontrano con gli esperti

A fine anno scolastico vengono effettuate le vaiatai

Del raggiungimento degli obiettivi del PEP

Del progetto di integrazione realizzato
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Dell’organizzazione e coordinamento dell'integramo

VALUTAZIONE
La valutazione degli esiti del progetto avverrdasbhse degli indicatori di qualita scelti
in relazione ai risultati attesi precedentemenpmsis e cosi sinteticamente riassunti:
Elaborazione di un PEP omogeneo per tutti
Collaborazione tra docenti curricolari e di sostegn
Partecipazione alle attivita extracurricolari dartpadi alunni portatori di
handicap
Assiduita nella frequenza

Risultati di questionari rivolti ai genitori

ALLEGATO 4

REGOLAMENTO SCOLASTICO
TITOLO | - VITA DELLA COMUNITA SCOLASTICA

ART. 1 - SORVEGLIANZA DEI LOCALI

1) Il personale ausiliario sorvegliera puntualmenteeéfttacemente sia l'ingresso sia i
corridoi al fine di ostacolare I'accesso di pers@stranee e di evitare agli alunni di
arrecare disturbo o danni a persone e cose.

ART. 2 — INIZIO DELLE LEZIONI

1) Le lezioni hanno inizio alle ore 8.00.
2) Gli alunni devono trovarsi a scuola cinque minutma dell’'inizio delle lezioni.

Sede di Via della Liberta: al piano terra gli aluentreranno direttamente nelle
aule dove ci sara il Docente della prima ora; dlinai dei piani superiori
sosteranno al piano terra negli spazi a loro regeey verranno accompagnati verso
le aule dai Docenti della prima ora.

Sede di Via B- Marzolla: alle ore 8.00 gli aluraritreranno direttamente nelle
aule dove troveranno il Docente della prima ora.

ART. 3 — RITARDI E MODALITA DI AMMISSIONE
1) L’alunno in ritardo sara ammesso in classe se apagmato da un genitore. Verra

compilato un
permesso d’entrata firmato dal Dirigentel&stico o da un suo Delegato.
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2) L’alunno in ritardo senza genitore sara ammesstasse con il permesso di entrata
firmato dal

Dirigente o da un suo Delegato. Il ritardoasannotato sul registro di classe dal docente
dellora e

dovra essere giustificato sull’apposito Ithvedi giustificazione, dal genitore il giorno
dopo.
3) I ritardi ripetuti comportano la convocazione dehgore.

ART. 4 — ASSENZE E MODALITA DI GIUSTIFICAZIONE

1) Le assenze degli alunni al loro rientro aotwudevono essere giustificate con la
precisazione dei giorni e del motivo dell’assenml'apposito libretto di cui ogni
alunno é fornito all'inizio dell'anno scolastico.

2) La giustificazione deve essere firmata dalitgee o da chi ne fa le veci, che all'inizio
dell'anno scolastico apporra la propria firma #iodtto e sul registro di classe.

3) Le assenze superiori a cinque giorni devoseresgiustificate con certificato medico di
buona salute.

4) Qualora gli alunni siano sprovvisti di gifisthzione il giorno consecutivo all'assenza,
potranno presentarla il giorno successivo.

5) Nel caso di assenze frequenti e/o prolungadtes(i dieci giorni consecutivi), il docente
coordinatore della classe verifichera i motivi diet assenza non solo per evitare
fenomeni di dispersione scolastica, ma anche pargdgrare la non ammissione alla
classe successiva e/o agli esami di licenza, ctehdi® dalla recente normativa..

6) Delle numerose assenze viene fatta menzione siikda di valutazione.

ART. 5 - DURATA DELLE LEZIONI E MODALITA PER IL CAM BIO DI
CLASSE

1) Ladurata di ogni lezione e di 60 minuti eetgolata dal suono della campana.

2) Il cambio di classe tra un’ora e l'altra dexxavenire tempestivamente in modo che gl
alunni non siano mai lasciati incustoditi.

3) Quando un docente deve recarsi da un sedtbren altro, la classe sara sorvegliata
momentaneamente dal persienausiliario.

4) Durante il cambio d'ora, gli alunni non down® uscire dalla classe e dovranno
preparare il materiale necessario per le attivig&igte nella successiva ora

ART. 6- PERIODO DI INTERVALLO

1) L'intervallo si svolge per tutte le classild@re 09:55 alle ore 10:05..

2) Lavigilanza degli alunni compete al docaieéta seconda ora.

3) Durante tale pausa, la ricreazione si sviviggasse.

4) Durante tale pausa 'uso dei servizi igiegicdonsentito disciplinato dal docente.
5) E proibito sporgersi dalle finestre e/o iane oggetti.

ART. 7 - USO DEI SERVIZI IGIENICI
1) Gli alunni possono usare i servizi igienici auote le ore di lezione soltanto in casi

particolari e/o urgenti.
2) | Docenti consentiranno l'uscita di n°1 aluredi n° 2 alunne per volta .
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3) Il personale ausiliario esercita azione divpreione e sorveglianza in prossimita dei
servizi igienici affinché gli alunni non vi si attino.
4) Ogni alunno deve aver cura di non sporcaeevia igienici.

ART. 8 - TEMPO SCUOLA

1) Sono previsti I'indirizzo linguistico- tecnologie!’ indirizzo musicale — tecnologico a
scelta dei genitori.
2) L'indirizzo linguistico — tecnologico prevede:
e un rientro pomeridiano di tre oeservizio mensa,
« orario antimeridiano prolungato.
3) L’indirizzo musicale — tecnologico prevede:
* tre ore pomeridiane settimanali di studio dstimmento
* un ora settimanale di laboratorio di tecnolagfarmatica.

ART. 9 — USCITE ANTICIPATE

1) Nessun alunno, di regola, puo allontanardadaduola prima della fine delle lezioni.

2) Le uscite anticipate sono concesse esclusivndal Dirigente o da un suo Delegato,
per gravi ed eccezionali motivi, a richiesta delig@e.

3) Il genitore interessato all’'uscita anticipaka figlio/a, dovra compilare un apposito
modulo che verra firmato dal Dirigente o da un $delegato. Copia del suddetto
modulo sara consegnata dal personale al docerterdethe annotera sul registro di
classe l'uscita anticipata dell’alunno/a.

ART. 10 — ORGANIZZAZIONE DEGLI SPAZI, DEI LABORATOR |, DELLA
BIBLIOTECA

1) L'utilizzo degli ambienti preposti ad espletare ivdtid rispondenti ad esigenze
educativo- didattiche verra regolamentata da arcatterne.

2) | laboratori esistenti nella scuola (artistico, amhatico, multimediale, musicale,
ceramica, linguistico), hanno lo scopo di favotioperativita, I'esperienza diretta e
I'acquisizione di specifiche abilita disciplinari.

3) La biblioteca e aperta ogni giorno in orario sctitas Fornisce un servizio di lettura e
di prestito.

4) La scuola e aperta al territorio per quel che cored'utilizzo delle risorse con le
modalita previste nel P.O.F.

ART. 11 — DENUNCIA INFORTUNI

1) Tutti gli alunni sono regolarmente copertiptdizza assicurativa in caso di infortuni nei
locali scolastici edurante le attivita didattiche che avranno luogorifudei locali
scolastici.

2) In caso di infortuni il docente dell'ora, ctan massima tempestivita, deve segnalare e
relazionare in Presidenza sull'accaduto. La relazidovra:

- individuare con chiarezza l'infortunato

Piano dell’'Offerta Formativa a.s. 2009/2010 84
Scuola secondaria di 1° Grado Salvemini-VirgilidBdindisi



Piano dell'Offerta Formativa a.s. 2009/2010
Scuola secondaria di 1° Grado Salvemini-Virgili@®dndisi

- precisare circostanze (tempi, luogo);

- evidenziare la dinamica dell'accaduto;

- specificare I'effetto dell'infortunite(ite, contusioni, malesseri)

La Segreteria, entro 48 ore dall'evento¢cedera alla denuncia dell'infortunio.

3) | Genitori dell'infortunato, che saranno awatis con tempestivitd dell’accaduto,
dovranno produrre certificazioni mediche e ogniaallocumentazione utile, nel piu
breve tempo possibile.

4) Per infortuni di una certa gravita si provuedal trasporto in ospedale utilizzando il
mezzo pubblico di emergenza, che verra chiamat®idiglente o da un suo Delegato.

ART. 12 — ESONERO DALLE ATTIVITA SPORTIVE

1) Gli alunni, che per documentati motivi dilgal non possono svolgere attivitd connesse
con linsegnamento della Educazione Fisica, possesgere esonerati dalle attivita
pratiche.

2) L'esonero sara concesso dal Dirigente Scelastprevia domanda corredata dalla
certificazione medica.

3) L’esonero puo essere parziale sia nel tengpeetativamente a specifiche attivita.

4) L’esonero deve essere richiesto all'inizio’daho scolastico o all'insorgere della causa
che ne determina la richiesta.

5) GIli alunni esonerati non partecipano alleviiti pratiche di Educazione Fisica, ma
collaborano nella organizzazione dell’attivita spar.

TITOLO Il - RAPPORTI SCUOLA — FAMIGLIA

ART. 13 - — FINALITA DEL RAPPORTO

1) La scuola promuove ogni iniziativa tendente a fagoe a sviluppare i rapporti con le
famiglie degli alunni nella maniera piu ampia pbasi

2) All'inizio dell'anno scolastico verra sottoscrittn Patto educativo di corresponsabilita
finalizzato a definire in maniera dettagliata e divisa diritti € doveri nel rapporto tra
istituzione scolastica, studenti e famiglie.

ART. 14 — COMUNICAZIONE CON LE FAMIGLIE

1) Le comunicazioni tra scuola e famiglia avverngomediante: diario scolastico,
fotocopie, telefono e/o

mezzo posta, sito della scuola.

2) Nel corso dellanno sono programmati incontri péied pomeridiani con la
partecipazione di tutti i

docenti.

3) In orario antimeridiano possono essere programimatntri tra famiglia e singoli
insegnanti.
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4) | genitori non possono accedere nelle classi derenbre di lezione.

ART. 15 - ASSEMBLEE DEI GENITORI

1) Le assemblee dei genitori possono esdiectasse o di istituto.
2) Le assemblee dei genitori di una classe convocate ad inizio di anno scolastico (in
genere nel
mese di ottobre) per i seguenti motivi
a — informare sul lavoro progettattraguardi formativi, le metodologie, le modalita d
verifica e
valutazione, eventuali propagtegenitori;
b — informazioni utili per la conoseardegli alunni;
¢ — condivisione del patto di cor@sgabilita,
d — elezione dei rappresentanti daitgd.
3) Le assemblee dei genitori di una clasies che ad inizio di anno scolastico, possono
essere
convocate dal Dirigente, quando ne sivid necessita o a richiesta o del consiglio di
classe, dei
rappresentanti dei genitori o di un graui genitori, per affrontare problematiche della
classe.
5) La data e l'orario di svolgimento di ciascuna asdeandovranno essere concordate con
il Dirigente.

ART. 16 — CONVOCAZIONE E SVOLGIMENTO DEI CONSIGLI D | CLASSE

1) | Consigli di Classe favoriscono un inserimento gearpiu produttivo dei genitori nella
programmazione delle scelte educative.

2) | rappresentanti dei genitori, nei Consigli di Gsseguono le diverse attivita e le
problematiche riguardanti le classi e I'lstituto @anzano proposte in ordine all’azione

educativa e didattica.
3) | libri di testo, le gite e i viaggi d’istruzionesnessitano di autorizzazione da parte delle
famiglie; la scuola ne assicura I'efficienza orgaativa.

ART. 17 — CALENDARIO DI MASSIMA DELLE RIUNIONI

1) La scuola formula il calendario annuale di massdnéutte le riunioni dei Consigli di
Classe, del
Collegio dei Docenti, delle assemblee, daglontri e fissa le date delle operazioni di
scrutinio
quadrimestrale, intermedio e finale.

Piano dell’'Offerta Formativa a.s. 2009/2010 86
Scuola secondaria di 1° Grado Salvemini-VirgilidBdindisi



Piano dell'Offerta Formativa a.s. 2009/2010
Scuola secondaria di 1° Grado Salvemini-Virgili@®dndisi

TITOLO Il - DIRITTI E DOVERI DELLO STUDENTE -
DISCIPLINA

ART. 18 — DIRITTI

L’alunno ha diritto:

a) ad una formazione culturale e professionalalifigata che rispetti e valorizzi, anche
attraverso I'orientamento, l'identita di ciascunsi& aperta alla pluralita delle idee;

b) alla continuita educativo - metodologica;

c) alla libera espressione del proprio pensietoisgetto dell’opinione altrui;

d) aformulare richieste e a proporre iniziativéoaome;

e) allariservatezza,

f) alla valorizzazione delle inclinazioni persanal

g) ad essere informato sulle decisioni e sullen@oche regolano la vita della scuola;

h) alla partecipazione attiva e responsabiledtiadella scuola;

i) allatrasparenza e correttezza delle procedairgative;

j) ad una didattica modellata su metodi e mdtetieersificati;

k) alla valorizzazione e allo sviluppo delle prieprapacita;

) alla liberta di apprendimento e all’eserciziot@nomo e di scelta tra le attivita curriculari
opzionali ed extracurriculari offerte dalla scuola;

m) alla promozione e alla realizzazione di attiwit#rculturali;

0) alla salubrita e alla sicurezza degli ambieadgguati ai propri bisogni;

p) alla disponibilita di un’adeguata strumentaei¢ecnologica;

g) ai servizi di sostegno e promozione della sadua quelli di assistenza psicologica.

ART. 19 - DOVERI

L’alunno ha il dovere di:

a. frequentare regolarmente le lezioni, seguirsidaamente tutti gli insegnamenti e
partecipare a tutte le attivita curriculare e allguepzionali ed extracurriculari concordate
con la famiglia;

b. eseguire le consegne a casa e a scuola, podgodarmente il materiale didattico
occorrente;

c. tenere alla pulizia e all'igiene personalég alrra dei libri e delle attrezzature scolastighe

mantenere

puliti gli ambienti scolastici; tenere unbiddiamento consono all’ambiente scolastico;

d. essere responsabile dei danni arrecati allezatiture scolastiche per incuria, cattivo uso o
vandalismo, I'alunno €, pertanto, tenuto al rigamito del danno causato;

e. non sottrarre, anche solo temporaneamentettogigeompagni di classe;

f. non lasciare nelle aule oggetti di propridtéeemine delle lezioni;

g. non accedere in sala insegnanti;
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h. mantenere un atteggiamento rispettoso coirigéhte, con i docenti, con il personale tutto
della scuola e con i propri compagni, accettandemiversita,;
i. osservare, scrupolosamente, le disposizigyarmizzative e di sicurezza dettate dalla scuola;

I. non portare oggetti contundenti o0 materrada attinente al lavoro scolastico;
m. non allontanarsi dalla classe senza permesso;

n. non toccare e/o utilizzare sussidi, strumantteriali e attrezzature didattiche in assenza
del docente;

0. non arrecare volutamente danno alle suppkléetlla struttura scolastica.
p. non utilizzare i telefoni cellulari durantedre di permanenza a scuola.

ART. 20 — DISCIPLINA: comportamenti sanzionabili

1) Sono oggetto di provvedimento disciplinare tutteiladempienze ai doveri degli

alunni (art. 19).

2) Sono oggetto di sanzione, inoltre, i seguenti catapaenti:

a) insulti e offese verbali e/o scritte nei confrodii studenti, docenti, personale
ausiliario, Dirigente scolastico e di chiunque tsivi e operi legittimamente
all'interno dell’lstituto;

b) utilizzo di un linguaggio e/o di un comportamenttensivo, volgare o denotante
rifiuto del dialogo educativo all’interno dell’lstito;

c) comportamenti violenti nei confronti di studentipognti, personale ausiliario,
Dirigente scolastico e di chiunque si trovi e opegittimamente all'interno
dell'lstituto;

d) atteggiamenti o comportamenti discriminatori 0 at@stituiscono ostacolo o
impedimento all’'esercizio della liberta di pensiedi espressione e di scelta
religiosa all'interno dell’Istituto;

e) atteggiamenti o comportamenti di intimidazione olenza psicologica o bullismo a
danno dei compagni.

ART. 21 - DISCIPLINA: sanzioni disciplinari

1) I provvedimenti disciplinari sono di due tipi:

2)

3)

4)

a) provvedimenti che mirano al recupero dedtodente attraverso attivita di natura
sociale e culturale (attivita di volontariatell’ambito della comunita scolastica,
ripristino del danno causato, piccole manuterizigoroduzioni di elaborati come

riflessione su episodi verificatisi nella scuaac.);

b) sospensione dalle lezioni

L’alunno non pud essere sottoposto a sanzi@tiplinari senza essere stato prima
invitato ad esporre le proprie ragioni.

Le sanzioni sono sempre temporanee, propaigorallinfrazione disciplinare e
ispirate, per quanto possibile, al principio deilgarazione del danno. Esse tengono
conto della situazione personale dello studente.

La partecipazione degli alunni ai viaggi dirugione € vincolata al comportamento
corretto e rispettoso verso l'istituzione scolastitn caso contrario i docenti, dietro
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delibera del C.d.C., concorderanno con il Dirigemteon i genitori sull’opportunita o
meno della partecipazione dell’alunno al viaggio.

ART. 22 — DISCIPLINA: organi competenti a commina re le sanzioni

1) Il Docente puo adottare la sanzione dell’lammomiziorale o scritta, come previsto nella
tabella allegata.

2) |l Dirigente scolastico puo adottare sia 'ammooig sia la sospensione di un giorno per
mancanze

piu gravi.

3) Il Consiglio di Classe pu0 adottare la sospensimea 15 giorni.

4) Il Consiglio di Istituto puo adottare la sospengimltre i 15 giorni fino al termine delle
lezioni.

ART. 23 — SANZIONI DISCIPLINARI: adempimenti del Co nsiglio di Classe

1) I provvedimenti disciplinari a carico degli alursono assunti dal Consiglio di Classe
allargato alla componente genitori nel rispettdedelodalita previste dalla L. 246/90.
2) La procedura prevede, tra l'altro, la contestagiodegli addebiti per iscritto, la
possibilita che I'alunno e i genitori siano sdmitfacciano presenti le loro ragioni, la
verifica di elementi concreti dai quali emerga régponsabilita dell’alunno, l'adozione
della sanzione con le motivazioni della stessa.

ART. 24 — IMPUGNAZIONI

1) Contro le sanzioni disciplinari adottate dain€iglio di Classe € ammesso ricorso da
parte del genitore dell’alunno, ad un Organo didBara Interno alla scuola entro
quindici giorni dalla comunicazione della loro igazione.

2) L’ Organo di Garanzia Interno alla scuola deagntro i dieci giorni successivi (qualora
la decisione non viene presa entro tale termingataione & da ritenersi confermata).

3) La sanzione € comunque eseguita, ppeimdenza del procedimento di impugnazione,
in quanto atto amministrativo.

4) L'Organo di Garanzia Interno decide anche conflitti che potrebbero sorgere
all'interno della scuola in merito all’applicaziodel presente Regolamento.

_5) Contro le sanzioni disciplinari adottate dal €igho di Istituto € ammesso ricorso, da
parte del genitore dell'alunno, ad un Organo didRaia Regionale, entro quindici
giorni dalla comunicazione della loro irrogazione.

6) Contro le decisioni del’Organo di Garanziaehmo, i genitori possono far ricorso, entro
quindici giorni dalla loro comunicazione, ad un @ng di Garanzia Regionale.

ART. 25 - COMPOSIZIONE E FUNZIONAMENTO DELL'ORGANO DI
GARANZIA INTERNO
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1) L’'Organo di Garanzia Interno alla scuola & compadab Dirigente Scolastico, che

presiede

la seduta, da tre docenti e da tretgendesignati dal Consiglio di Istituto
2) La seduta e valida se sono presentelggiranza dei componenti.
3) L'Organo di Garanzia Interno delibenmaggioranza dei presenti.

Per tutto quello che non & presente nel regolamento

vigente

Viene allegata al presente regolamento una scheda r

disciplinari a carico dello

'organo competente a comminarle e I'organo scolast

ricorrere

Allegato n°1

studente, il tipo di ma

si rimanda alla normativa

iepilogativa delle sanzioni

ncanza a cui si riferiscono,

ico a cui l'interessato puo

TABELLA RIEPILOGATIVA

Sanzioni disciplinari a carico degli studenti

Finalita : educativa, tendono al rafforzamento del sensesponsabilita e al ripristino dei rapporti

corretti;

Durata: sempre temporanee (salvo caso di eccezionale @yapibporzionate all'infrazione; ispirate, p

quanto possibile, al principio della riparazioné dknno

Tipo di mancanza

Sanzione disciplinare

Organo
competente a
infliggere la

sanzione

Organo scolastico
Cui Si puo ricorrere

Lieve inadempimento dei
doveri scolastici (Art. 19-
comportamento inadeguatg

occasionale)

Ammonizione verbale

Docente

Non impugnabile

Inadempimento ai doveri
scolastici (Art.19-
comportamento inadeguato
reiterato)

Ammonizione verbale e
informazione alla famiglia
sul diario con firma per
presa visione del familiare

Docente

Non impugnabile

Comportamento dello
studente che turba il regolare
andamento delle lezioni (es.
uso del cellulare ed altri
oggetti non attinenti
all'attivita scolastica).

Annotazione della
mancanza
nel registro di classe.
Ritiro dell’'oggetto o del
telefonino( esclusa la SIM
riconsegna al genitore

Docente

Non impugnabile

Assenza ingiustificata.
Inadempimento reiterato ai
doveri scolastici e
comportamento reiterato che
turba il regolare andamento
delle lezioni.

Sospensione di un giorno

D.S.
(su delega del
Collegio)

Organo Collegiale di
garanzia interno
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Unica grave condotta
manchevole o reiterata
infrazione disciplinare
prevista dal Regolamento di
istituto. Uso di espressioni
sconvenienti o ingiuriose, o
violenza verbale, o violenza
fisica, o ribellioni o tumulti o
pronuncia di minacce o vie d
fatto.

(Art.20. comma 2)

Sospensionéno a un
massimo di 15 gg,
convertibile in attivita in
favore della comunita
scolastica

Consiglio di
classe

Organo collegiale di
garanzia interno

Commissione di reati e/o
sussistenza del pericolo per
I'incolumita delle persone

Allontanamento dalla
comunita
scolastica per un periodo
superiore al5 gg. o
esclusione dallo scrutinio
finale e la non ammissione
allesame di Stato

Rientro sconsigliato da
autorita giudiziaria, servizi

sociali,
situazione obiettiva
rappresentata dalla famigli
o dallo stesso studente

D

Consiglio
d’Istituto

Organo collegiale di
garanzia regionale

Fermo restando quanto previsto dal decreto delidenete della Repubblica 24 giugno 1998, n. 249, e

dalla O.M. 137 del 29.10.08, in sede di scrutimteimedio e finale viene valutato il comportamedito

ogni studente durante tutto il periodo di permaaenella sede scolastica, anche in relazione alla

partecipazione alle attivita ed agli interventi eativi realizzati dall'Istituto anche fuori dellagpria sede
(visite di istruzione, attivita integrative, cinefon).
La votazione sul comportamento degli studentijmatita collegialmente dal consiglio di classe, acame
alla valutazione complessiva dello studente e miérchinarela non ammissione al successivo anno di
corso o all'esame conclusivo del ciclo.
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INDICE REGOLAMENTO D’ISTITUTO

TITOLO | - VITA DELLA COMUNITA SCOLASTICA

ART.1 — SORVEGLIANZA DEI LOCALI

ART. 2 —INIZIO DELLE LEZIONI

ART. 3 — RITARDI E MODALITA DI AMMISSIONE

ART. 4 — ASSENZE E MODALITA DI GIUSTIFICAZIONE

ART. 5 - DURATA DELLE LEZIONI E MODALITA PER IL CA MBIO DI CLASSE
ART. 6 - PERIODO DI INTERVALLO

ART. 7 - USO DEI SERVIZ| IGIENICI

ART. 8 — TEMPO SCUOLA

ART. 9 — USCITE ANTICIPATE

ART. 10 —-ORGANIZZAZIONE DEGLI SPAZI, DElI LABORATORI , DELLA
BIBLIOTECA

ART.
ART.

11 -DENUNCIA INFORTUNI
12 -ESONERO DALLE ATTIVITA SPORTIVE

TITOLO Il - RAPPORTI SCUOLA — FAMIGLIA

ART.
ART.
ART.
ART.
ART.

13 — FINALITA DEL RAPPORTO

14 — COMUNICAZIONE CON LE FAMIGLIE

15 - ASSEMBLEE DEI GENITORI

16 — CONVOCAZIONE E SVOLGIMENTO DEI CONSIGLID | CLASSE
17 — CALENDARIO DI MASSIMA DELLE RIUNIONI

TITOLO Il - DIRITTI E DOVERI DELLO STUDENTE - DISC IPLINA

ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.

18 — DIRITTI

19 - DOVERI

20 — DISCIPLINA: comportamenti sanzionabili

21 - DISCIPLINA: sanzioni disciplinari

22 —DISCIPLINA: organi competenti a comminare le sanzioni

23 — SANZIONI DISCIPLINARI: adempimenti del Co nsiglio di Classe

24 — IMPUGNAZIONI

25 — ORGANO DI GARANZIA INTERNO: composizione e funzionamento

Allegato n°1 — TABELLA RIEPILOGATIVA
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SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO “G. Salvemini — Vi rgilio”
Viale della Liberta, 1 — 72100 Brindisi BRMMO0560% C.F. 80006780748
Tel. 0831 529610 - fax 0831 560130 sito web: wwalveminivirgilio.it

PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA
(Art. 3D. P. R. 21 novembre 2007, n. 235)

PROPOSTA

Il genitore (o chi ne fa le vecipello studente :

classe 2068-09
e

I' Istituto nella persona del Dirigente Scolastico
Visto l'art. 3 del DPR 235/2007;
preso atto che:

la formazione e I'educazione sono processi compkesontinui che richiedono la cooperazic
oltre che dello alunno/studente, della scuola,aléimiglia e dell'intera comunita scolastica;

la scuola non € soltanto il luogo in cui si realizlapprendimento, ma una comunita organiz.
dotata di risorse umane, materiali e immateriadinpi, organismi ecc. che nesiano di interven
complessi di gestione, ottimizzazione, conservazigartecipazione e rispetto dei regolamenti;

sottoscrivono il seguente patto educativo di correensabilita con il quale

la scuola si impegna a:

assicurare un ambiente favorevole alla crescita gersona,

fornire un servizio educativo —didattico di quaait

proporre offerte formative aggiuntive e integrativ

organizzare iniziative per il recupero di situazidi svantaggio,

mettere a disposizione un’adeguata strumentazemmologica,
predisporre servizi di promozione della salute asdistenza psicologica,
garantire un ambiente salubre e in regola comgenti norme di sicurezza.

I'alunno si impegna a:

rispettare tutti coloro che operano nella sceol@omportarsi, in ogni momento della vita
scolastica, in modo adeguato alleostanze, ai luoghi, alle persone, nel rispettede
norme che regolano la vita delltLsto;
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essere puntuale in classe all'inizio di ogni direezione;

seguire in modo attento le lezioni evitando esiere fonte di distrazione per i
compagni e di disturbo per I'insegnante;

eseguire con puntualita il lavoro assegnatodl@zcompiti, altre consegne) e
a non sottrarsi alle verifiche senza valido mativo

manifestare all'insegnante ogni difficolta incaté nel lavoro in classe e a
casa, al fine di mettere a punto strategie opperper superare l'ostacolo;

avere cura degli ambienti, delle strutture, dagledi e degli strumenti anche
al fine di mantenere accogliente e funzionale bante scolastico;

rispettare il Regolamento di Istituto per quamgoiarda in particolare
I'intervallo, i permessi di uscita dall’aula, i peessi di entrata e uscita dall’Istituto, il
divieto di utilizzare il cellulare durante le orelezione...

I genitori (o chi fa le loro veci) si impegnano a:

conoscere I'offerta formativa dell’lstituto eRlegolamento di Istituto;

assicurare la frequenza regolare e la puntuddila studente alle lezioni;

giustificare sempre le assenze ed i ritardi dellmlente utilizzando I'apposito
libretto

limitare al massimo le richieste di ingressi pogati ed uscite anticipate degli
allievi all'lstituto

risarcire la scuola per i danni arrecati agledryalle attrezzature ed ai servizi
provocati da comportamenti non adeguati;

interessarsi con continuita dell'andamento dictatiel proprio figlio
verificando periodicamente il diario, le leziold,valutazioni e le assenze, i compiti
assegnati e il libretto delle giustificazioni;

segnalare tempestivamente alla scuola eventiedigmi legati alla
frequenza, alla motivazione, alla salute, al remstita scolastico del figlio per
concordare eventualmente, ove necessario, idooevedimenti e correttori all'azione
didattica;

formulare pareri e proposte direttamente o tramaifpropria rappresentanza
eletta nei Consigli di Classe e nel Consiglio dusd, per il miglioramento dell'offerta
formativa.

Brindisj

Il Genitore Il Dirigente Scolastico

(Prof. Antonio Lisi)
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